SZKOLNY
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ZIEMI KUJAWSKIEJ
W DOBREM



W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby cztowiek stawal sie coraz bardziej
cztowiekiem - o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej mial, aby wiec poprzez
wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ czlowiekiem, to znaczy,
azeby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.

Jan Pawet 11

I. Podstawa prawna.

Podstawe prawng do prowadzenia dziatan wychowawczych w Zespole Szkot w Dobrem stanowia:
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) — art. 48, 53, 54, 70, 72,
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pd6zn. zm.).,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 (Dz. U. 2017 poz. 458),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 276),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z p6zn.

zm.).
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I1. Zalozenia programu.

JesteSmy szkolg przyjazng i bezpieczng. Wspieramy indywidualny rozwoj kazdego ucznia. W
pelnieniu  misji przy$wiecaja nam uniwersalne warto$ci: patriotyzm, uczciwo$¢, honor,
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢.

Budujemy w naszych wychowankach poczucie wartosci i bezpieczenstwa. Z pasjg i
entuzjazmem przekazujemy wiedze. Dazymy do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia, W
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym. Przygotowujemy wychowankow do wartosciowego 1 aktywnego zycia w
spoteczenstwie.

Podejmujemy dziatania z zakresu profilaktyki pierwszorzedowej, czyli:

e promujacej zdrowy styl zycia,

e dostarczajacej informacji nt. skutkow zachowan ryzykownych i tym samym umozliwiajacej
dokonanie racjonalnego wyboru,

e wspierajacej] rozwo0j umiejetnosci psychologicznych 1 spolecznych (umiejetnosci
zaspokajania potrzeb, np. przynaleznosci, mitosci, umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow, opierania si¢ naciskom ze strony
otoczenia itp.),

e stwarzajgcej mozliwosci zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ pozwalajacg na realizowanie
potrzeb, rozwijanie zainteresowan, aktywnosci, sukcesu, itp.

W ramach profilaktyki drugorzgdowej podejmujemy dziatania majace na celu wczesna
identyfikacje, czyli ujawnienie osob z grupy podwyzszonego ryzyka (tych, ktorzy podjeli cho¢
jedno zachowanie ryzykowne). Dalsze dziatania interwencyjne podejmowane sg przy wspotpracy
ze specjalistami w danej dziedzinie.

W pracy pomagaja nam rodzice, ktorzy aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu
warto$ci swoich dzieci. Wspotdziatajg 1 wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu
problemow szkoty.

W  szkole panujg: otwarto$é, zyczliwos¢, partnerstwo oraz wzajemny szacunek i
wspoéltdziatanie nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Prowadzone w szkole zajecia rozwijajg talenty dzieci. Ucza samodzielnego myslenia i wiary
we wlasne sity.

Kadre szkoty stanowi zespdt oso6b chetnych do podnoszenia swoich kwalifikacii,
kreatywnych, zaangazowanych, petnych zapatu i ambicji. Nauczyciele zyczliwym podejSciem budzg
zaufanie wychowankow, wspierajg uczniéw, rozwijajg ich zainteresowania.

Kultywuje si¢ tradycje szkoty. Szacunek dla tradycji tworzy silne wigzi migdzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz absolwentami.

Wiladze o§wiatowe 1 samorzadowe wspierajg rozwdj placowki.
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W dziataniach dydaktycznych i wychowawczych wspierajaca i wspoditworzaca role peinig

rodzice. Dzialania wychowawcze szkoly 1 domu sg spojne.

I11. Priorytety szkoly.

1. Stworzenie w szkole $rodowiska przyjaznego i bezpiecznego dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

2. Wychowanie mtodego cztowieka zgodnie z przyjetym systemem wartosci, w duchu mitosci,
madrosci, dyscypliny i szacunku dla innych.

3. Pomoc w odnajdywaniu przez wychowankéw wlasnego miejsca W rodzinie, grupie
kolezenskiej, spotecznosci lokalnej 1 narodowe;.

4, Ksztattowanie etyki pracy, rzetelnosci i uczciwosci.

5. Organizowanie procesu rozwoju ucznia ukierunkowanego na jego sukces.

6. Organizowanie wlasciwej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

7. Wzbudzenie w uczniach odpowiedzialnosci za zdrowie swoich i innych.

1VV. Model absolwenta.

Absolwent naszej szkoty:

1.

2.

3.

Potrafi zy¢ w spoleczenstwie.
e Szanuje ogolnie przyj¢te normy moralne 1 spoteczne.
e Zna swoje prawa i obowiazki.
e Ma poczucie wlasnej wartosci.
e Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi.
e Dba o wspolne dobro.
e Potrafi wspoétdziata¢ w grupie.
e Bierze udziat w inicjatywach spotecznych.
e Jest pogodny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go swiat.
Ceni warto$¢ rodziny. Jest przygotowany do uczestnictwa w Kkulturze narodowej i
europejskiej.
e Ma swiadomos$¢ swojego miejsca w rodzinie.
e Zna przeszto$¢ historyczng swojej miejscowosci, regionu, kraju.
e Szanuje i kultywuje tradycje, obrzedy rodzinne i regionalne.
e Zna lokalne i narodowe miejsca pamigci.
e Jest dumny z przynaleznosci narodowe;j.
e (Odczuwa potrzebe uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Jest prawy.

e Rozr6znia dobre i zle zachowania.
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e W swoim postgpowaniu kieruje si¢ dobrymi intencjami.
e Postepuje zgodnie z uniwersalnymi wartosciami, takimi jak mito$¢, honor,
uczciwose, prawda, lojalnos¢, szczerosc.
4. Jest odpowiedzialny.
e Rzetelng praca dazy do osiggni¢cia wyznaczonych celow.
e Umie ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje i zachowania.
e Potrafi dokona¢ wtasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow.
e Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.
e Stara si¢ rozwigzywac problemy.
e Nie zniecheca si¢ porazkami.
e Potrafi chroni¢ §rodowisko naturalne.
5. Jest otwarty.
e Chetnie i skutecznie nawigzuje kontakty z innymi ludzmi.
e Jest cickawy $wiata.
e Chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z roznych zrodet.
e Jest aktywny umystowo.
e Rozwija swoje zainteresowania.
e Zuwagg i szacunkiem stucha pogladéw innych ludzi.
e Potrafi zaprezentowa¢ swodj punkt widzenia.
6. Jest tolerancyjny.
e Szanuje innych ludzi, ich poglady, status spoleczny i majatkowy, wyznanie,
pochodzenie, przynalezno$¢ do okreslonej rasy.
e Dazy do integracji z ludZzmi niepelnosprawnymi.
e Potrafi pogodzi¢ wtasne dobro z dobrem innych ludzi.
e Pomaga stabszym, mlodszym.
e Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi.
7. Posiada wysoki poziom wiedzy.
e Opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie swoich mozliwosci.
e Jest przygotowany do nastepnego etapu nauki.
e Potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji.
e Zna podstawy jezyka obcego.
e Sprawnie korzysta z technologii komputerowej.
e Potrafi stosowac w praktyce zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci.
e Dazy do osiagniecia sukcesu.
8. Jest odpowiedzialny za zdrowie swoich i innych.
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e Rozpoznaje oznaki stresu oraz zna sposoby radzenia sobie z nim.
e Przestrzega zasad rezimu sanitarnego.
e Wie, jak chroni¢ si¢ przed chorobami zakaznymi.
e Wilasciwie organizuje swoj czas wolny.
e Ma $wiadomo$¢ szkodliwo$ci uzywek oraz zagrozen, jakie niosag ze sobg
uzaleznienia.
9. Zyje w przyjazni ze srodowiskiem naturalnym.
e Zna podstawowe zasady ochrony srodowiska naturalnego i stosuje si¢ do nich.
e Bierze aktywny udziat w akcjach ekologicznych.
e  Wiacza si¢ do propagowania ekologii w najblizszym srodowisku.

e Jest wrazliwy na los zwierzat.

V. Diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole. Czynniki ryzyka i czynniki chroniace w szkole.
Diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole oraz problemow wystepujacych w placowce zostata
przeprowadzona na podstawie:

— wnioskow z ewaluacji wewnetrznej,
— wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty,
— wnioskow z opracowania wynikéw ankiety przeprowadzonej wérod uczniow klas IV — VIII,
— analizy dokumentacji,
— rozmow z rodzicami, nauczycielami i uczniami.
Czynniki ryzyka:
— strach o zdrowie wlasne oraz os6b najblizszych,
— niechg¢ rodzicow do szczepienia przeciwko COVID,
— stres zwigzany z powrotem do szkoty po dtugim okresie nauki zdalnej,
— $wiadomos¢ zalegtosci w nauce,
— wysoka absencja w czasie nauki zdalnej,
— ostabienie kontaktow z réwiesnikami,
— strach przed ograniczeniami zwigzanymi z epidemia,
— uzaleznienie od Internetu,
— pogorszenie zdrowia fizycznego w zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z epidemia,
— brak umiejetnosci wlasciwego spedzania wolnego czasu,
— przemoc réwiesnicza,
— odrzucenie przez rowiesnikow,
— niepowodzenia szkolne,

— nadmierna nieSmialo$¢, wrazliwosc,



— niska samoocena,
— brak odpornosci na stres,
— niski poziom asertywnosci,
— brak wyraznego i konsekwentnego systemu wychowawczego w domu,
— brak rygorow i kontroli lub bardzo surowa dyscyplina, nadopiekunczos¢ rodzicow,
— niskie wsparcie ze strony rodzicow,
— nieobecnos$¢ rodzica w domu.
Czynniki chroniace.
— poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego,
— pozytywny klimat szkoty,
— wigzi kolezenskie,
— zaufanie w stosunkach uczen — wychowawca, uczen — nauczyciel,
— organizacja szkoly w czasie zagrozenia epidemia,
— promocja programu szczepien,
— wsparcie psychologiczno — pedagogiczne w szkole,
— indywidualizacja procesow edukacyjnych i wychowawczych,
— zasady wyniesione ze Ssrodowiska rodzinnego,
— posiadane wartosci, przekonania,
— zajgcia na temat uzaleznien,
— profilaktyka prowadzona w szkole,
— zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkofe,
— integracja grup réwiesniczych,
— poczucie wlasnej wartosci,

— wysoka samoocena, pewnos¢ siebie.

V1. Cele programu.
1. Cele ogolne
1. Stworzenie w szkole srodowiska przyjaznego i bezpiecznego dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.
2. Wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.
3. Przygotowanie wychowanka do zycia i aktywnego udziatu w spoteczenstwie.
4. Rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka.

2. Cele szczegolowe:
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15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

Wyposazenie wychowankéw w wiedz¢ o otaczajacym Swiecie, w jego aspekcie
historycznym, spotecznym, przyrodniczym.

Rozwijanie u uczniow dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie pigkna,
dobra i prawdy w swiecie.

Umozliwienie wychowankom rozwoju ich uzdolnien i zainteresowan.

Pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

Rozwijanie umiejetnos$ci korzystania z nowoczesnej technologii.

Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznorodnych zrédet informacji.

Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie.

Ksztatcenie kreatywnosci, tworczego myslenia.

Przygotowanie do wtasciwego pekienia 16l spotecznych.

. Integrowanie zespotoéw klasowych.
11.
12.
13.
14.

Rozwijanie samorzadnos$ci uczniow.

Przygotowywanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Ksztattowanie postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych.

Ksztalcenie osobowosci uczniéw poprzez wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie i
innych ludzi.

Wspomaganie uczniow w odkrywaniu i rozumieniu tego, co najwarto$ciowsze: uczciwosci,
honoru, prawdy, pracowitosci, kolezenstwa, mitosci, lojalnosci.

Ksztalcenie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne stowa 1 czyny.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania wybordéw, podejmowania decyzji, dazenia do
realizacji wyznaczonych celow.

Ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole.

Wzbudzenie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

Wyrobienie umiejetnosci wlasciwej organizacji czasu wolnego.

Wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozen, jakie niosa ze sobg
uzaleznienia.

Pomoc dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Ksztalcenie postaw proekologicznych.

VIl. Zadania.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:

- dyrektor szkoty,

- wychowawcy klas,

- nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow,

- rodzice,



- pedagog szkolny,

- uczniowie.
Dyrektor szkoly:
1. Umacnia pozytywne relacje interpersonalne w szkole.
2. Premiuje doskonalgcych si¢ nauczycieli.
3. Wilgcza rodzicow do wspdtpracy w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego.
4. WSspiera finansowo i organizacyjnie dziatania wychowawcze i profilaktyczne w szkole.

Wychowawcy i nauczyciele:

1.

2
3
4.
5
6
7

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci.

. Poznaja warunki zycia i nauki swoich wychowankow.

Systematycznie wspotpracuja z rodzicami.

Daza do integracji zespotu klasowego, angazuja w zycie klasy wszystkich uczniow.

. Zabiegaja o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidéw.

. Pomagaja rodzicom w zdobywaniu wiedzy i kompetencji z dziedziny wychowania.

Tworzg warunki wspomagajace rozwoj wychowankow, przygotowuja do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie.

Ucza samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Ksztattuja whasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobiste;.

Ucza pozytywnego myslenia oraz rozwijajg wiar¢ we wlasne sity uczniow.

Promuja zdrowy styl zycia i warto$ciowe formy spgdzania czasu wolnego.

Wspolpracuja ze sobg oraz pozostatymi pracownikami szkoty.

Rozwijajg u uczniéw umiejetnosci interpersonalne.

Promujg wlasciwe zachowania w sytuacjach konfliktowych.

Udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Mobilizujg uczniow do nauki, stosujac réznorodne metody pracy.

Rozwijaja zainteresowania i zdolnos$ci uczniow.

Zachgcaja do aktywnos$ci uczniow.

Organizujg pomoc dla uczniow majacych problemy dydaktyczne.

Wspolpracujg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Policjg, GOPS.

Utrzymujg pozytywne relacje z rodzicami, potrafig pozyskac ich do wspotpracy.
Odpowiadaja za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem, w czasie wyj$¢, wycieczek, wyjazdow do kina i teatru.

Ksztatcg umiejetnos¢ pracy w zespole, uczg demokratycznego podejmowania decyzji.



Rodzice:

1.

9.

10.

Uczestnicza W zebraniach zorganizowanych przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty,
prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym i profilaktycznym.

Wspotdziataja z nauczycielami i wychowawcami w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Znaja zadania i zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze oraz profilaktyczne klasy i szkoty.
Zawiadamiajg wychowawce o nieobecnosci ucznia. W przypadku zwolnienia ucznia nawet z
czesci zajec szkolnych - pisemnie usprawiedliwiajg t¢ nicobecnosé.

Utrzymuja staty kontakt z wychowawca

Dbaja o odpowiedni stroj 1 wyglad dziecka.

Zdobywaja wiedz¢ na temat potrzeb dzieci, zagrozen wicku dojrzewania i sposobow
przeciwdziatania im.

Stanowig wzor osobowy dla dziecka.

Zglaszaja do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestepczosci wsrod uczniow.
Ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane

w szkole przez dzieci.

11. Czynnie uczestnicza W imprezach i uroczystosciach klasowych i szkolnych.
Uczniowie:

1. Przestrzegaja postanowienia Statutu Szkoty.

2. Stosuja si¢ do zalecen kazdego pracownika szkoty.

3. Wspotuczestnicza w zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.

4. Systematycznie uczeszczaja do szkoty.

5. Sumiennie pracuja na miar¢ swoich mozliwosci, osiagaja jak najlepsze wyniki.

6. Realizuja swoje zadania obowigzkowe i konsekwentnie wykonuja zadania dobrowolnie
podjete.

7. Rozwijaja swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo w kotach przedmiotowych.

8. Biorg wudziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
plastycznych oraz festiwalach.

9. Dziataja w organizacjach szkolnych.

10. Dbaja o zdrowie fizyczne i psychiczne.

11. Okazuja szacunek wszystkim ludziom.

12. Swoje kontakty z innymi uczniami opierajg na kolezenstwie, wspolpracy i tolerancji.

Pedagog szkolny:

1.
2.

Diagnozuje srodowisko wychowawcze.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach.
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10.

VIII.

Wspoltpracuje z rodzicami uczniow potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
stalej opieki.

Zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow.

Prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczneyj.

Wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow.

Wspoltpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szKoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.

Zasady wspolpracy szkoly z rodzicami.

W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich
zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zycie i rozwdj osobowy.

Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte s3 na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji oraz
takcie 1 realizowane sg poprzez:

wspolne planowanie dziatan,

wspolne rozwigzywanie problemow,

rzetelne przekazywanie informacji,

wzajemne zaufanie.

Rodzice zapoznawani sg z obowigzujagcym prawem o$wiatowym i osiggni¢ciami szkoty.
Rada Rodzicow uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty.

Szkota diagnozuje potrzeby i1 oczekiwania rodzicow w zakresie pracy wychowawczo-
opiekunczej.

Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu dziecka,
zawiadamiaja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspolnie z rodzicami
podejmujg dziatania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

Rodzice powinni czynnie uczestniczy¢ w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach
podnoszac tym samym range uroczystosci szkolnych.

W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice maja

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela i nauczycieli specjalistow.
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IX.

Wspolorganizatorzy procesu wychowania.

Samorzad Uczniowski

1.

o g~ WD

Jest animatorem, inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego i intelektualnego na terenie
szkoty 1 w §rodowisku lokalnym.

Reprezentuje postawy i potrzeby uczniow wobec dyrekcji i grona pedagogicznego.
Propaguje ide¢ samorzadnoS$ci oraz wychowania w demokracji.

Angazuje uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty.

Dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

Wyraza opini¢ dotyczacg problemow spoteczno$ci uczniowskie;j.

Rada Rodzicow

Reprezentuje og6t rodzicow.

Podejmuje dziatania wspierajace proces wychowawczy szkoty.

Wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom, wspoétuczestniczy w opracowaniu programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Pozyskuje i gromadzi $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci szkoty.

Organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i1 zadan

szkoty.

X. Instytucje wspierajace szkole w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Radziejowie Kuj.
ul. Szkolna 10, tel. (0-54) 285 38 68

Komenda Powiatowa Policji w Radziejowie Kuj.
ul. Kosciuszki 32, tel. (0-54) 231 84 05

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrem

ul. Dworcowa 6, tel. (0-54) 285 01 25

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
ul. Dworcowa 6, tel. (0-54) 285 01 25

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dobrem
ul. Lipowa 4, tel. (0-54) 285 00 50

XI.

Dzialania oraz zadania wychowawcze i profilaktyczne.

Cele Zadania Odpowiedzialni
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Uczen:

Przestrzega zasad
bezpieczenstwa W
szkole oraz poza nig

Ksztalcenie umiejetnosci  prawidtowego
zachowania si¢ ucznidOw w czasie przerw:
bezpieczne  przemieszczanie si¢  po
korytarzach, schodach i boisku szkolnym.
Zapoznanie ucznidw z regulaminami
klasopracowni, sali gimnastycznej,
swietlicy szkolnej, stotowki.

Zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow z
wytycznymi  MEIN, MZ i GIS
dotyczacymi ~ zachowan w  czasie
zagrozenia epidemig.

Rozwijanie  umiejetnosci  wlasciwego
poruszania si¢ po drogach.

Zapoznanie uczniow z drogami
ewakuacyjnymi i sygnatami alarmowymi.
Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego
zachowania podczas alarmu.

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
koordynator ds.
bezpieczenstwa.

Posiada wiedze
0 otaczajacym go
swiecie.

Uswiadomienie uczniom zyciowej
uzytecznos$ci poszczegolnych przedmiotow
i catej edukacji.

Prowadzenie ciekawych zajec,
wykorzystywanie roznorodnych metod
pracy.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Pogtebianie 1 poszerzanie wiadomosci
uczniow za pomocg nowych i ciekawych
technik uczenia sig.

Stwarzanie uczniom mozliwos$ci
eksponowania wiedzy.

Umozliwienie uczniom nauki jezykow

obcych.

Nauczyciele,
wychowawcy.

Wyrdznia si¢
dociekliwoscia
poznawcza,
ukierunkowang na
poszukiwanie pigkna,
prawdy i dobra w
Swiecie.

Organizowanie wycieczek krajoznawczo —
turystycznych.

Wzbudzenie zainteresowania otaczajacym
Swiatem.

Rozwijanie nawyku samoksztalcenia 1
statego doskonalenia.

Rozwijanie zamitowania do czytelnictwa.
Ukazywanie wzorcow osobowych.
Organizowanie spotkan z wartosciowymi
ludZmi.

Nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciel
bibliotekarz.

Rozwija wlasne
uzdolnienia i
zainteresowania.

Tworzenie zdrowego i bezpiecznego
srodowiska szkolnego.
Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
kotek przedmiotowych.

Stwarzanie mozliwosci eksponowania
zdolnosci 1 umiejetnosci uczniow.
Udziat w konkursach, zawodach
sportowych, festiwalach.

Nauczyciele,
wychowawcy,
dyrektor.
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Propagowanie osiggni¢¢ uczniow w
srodowisku lokalnym.

Potrafi pokonywac
trudnosci 1 problemy
dydaktyczne.

Przeprowadzanie sprawdzianow
diagnozujacych wiadomosci i umiejetnosci
uczniow.

Przekazywanie rodzicom wiadomos$ci na
temat przyczyn niepowodzen szkolnych.
Rozmowy z rodzicami uczniow majacych
problemy w nauce, zachecanie do
kierowanie dzieci na badania w PPP.
Organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych.
Organizowanie zaje¢ specjalistycznych:
rewalidacji, zajec korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych itd.
Organizowanie pomocy kolezenskiej.
Indywidualizacja pracy na lekcjach.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci uczniow.

Nauczyciele,
dyrektor szkoty,
pedagog szkolny

Umie korzystac z Stosowanie technologii na zajeciach Nauczyciele,
nowoczesnej lekcyjnych i w pracy pozalekcyjnej. opiekun $wietlicy,
technologii. Zorganizowanie zaje¢ kotka hauczyciel
informatycznego. bibliotekarz,
Umozliwienie korzystania z technologii w | dyrektor.
$wietlicy oraz bibliotece szkolnej.
Potrafi korzystaé z Wykorzystywanie na lekcjach Nauczyciele,
réznorodnych zrodet réznorodnych zrodet informacji. wychowawcy,
informacji. Wskazywanie na mozliwos¢ korzystania z | nauczyciel
réznych zrodet informacji podczas pracy w | bibliotekarz,
domu. dyrektor.
Prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczo —
medialnej.
Gromadzenie w szkole roznych Zrddet
informacji.
Rozwija umiejetnosé Ksztalcenie umiejetno$ci wyrazania Nauczyciele,
wypowiadania sig. wiasnego zdania. wychowawcy.
Ksztalcenie umiejetnosci dyskutowania.
Stwarzanie mozliwosci do wypowiadania
si¢ ucznidow na okreslony temat.
Organizowanie uroczystosci, podczas
ktorych uczniowie mogg recytowac,
wyglasza¢ mowy.
Udziatl w konkursach krasomoéwczych 1
recytatorskich.
Jest kreatywny, mysli Stawianie przed uczniami sytuacji Nauczyciele,
tworczo. problemowych. wychowawcy.
Rozwijanie samodzielnosci uczniow w
rozwigzywaniu problemow.
Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z
porazkami.
Jest przygotowany do Zapoznanie z prawami ucznia i dziecka. Nauczyciele,
wiasciwego petnienia Uczenie prawidtowych zachowan wychowawcy.

16l spotecznych.

obowigzujacych w spoteczenstwie.
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Przygotowanie uczniow do aktywnego i
$wiadomego uczestnictwa w zyCiu
publicznym.

Rozwijanie umiejg¢tnosci skutecznego
porozumiewania si¢.

Ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie.
Uswiadomienie znaczenia pozytywnych
wigzi i relacji w rodzinie i grupie
spotecznej.

Us$wiadamianie wart0$ci rodziny.

Integruje si¢ z
zespotem klasowym.

Organizowanie wycieczek, wyjazdow do
Kina, teatru oraz uroczystosci klasowych.
Wybor rady klasy, przydziat obowigzkow i
zadan.

Ustalenie praw i obowiazkéw panujacych
w Klasie.

Dbanie o czystos¢ 1 wystroj klasy.
Wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w
zyciu klasy.

Wspdlne przygotowywanie uroczystosci i
imprez szkolnych.

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog szkolny

Rozumie, na czym Umozliwienie dziatalno$ci Samorzadu Opiekun Su,
polega samorzadnos$é, Uczniowskiego. nauczyciele,
umiejetnie  niej Organizowanie wyboréw do Rady SU. dyrektor.
korzysta. Umozliwienie SU dziatalno$ci kulturalnej.

Organizowanie sejmikow.

Umozliwienie uczniom przedstawiania

probleméw spotecznosci uczniowskiej.

Umozliwienie dziatalno$ci organizacji

uczniowskich.

Zachecanie do aktywnego udziatu w zyciu

szkoty.
Jest przygotowany do Organizowanie wyjazdow do kina, teatru. | Wychowawcy,
uczestnictwa w zyciu Ukazywanie wartosciowych dziet sztuki, nauczyciele,
kulturalnym. filmow, audycji. nauczyciel

Ksztatcenie krytycznego odbioru bibliotekarz,

przekazow telewizyjnych, radiowych, dyrektor.

kinowych.

Organizowanie spotkan z

przedstawicielami $wiata sztuki, artystami,

pisarzami.
Przyjmuje postaw Uzmystowienie uczniom koniecznosci Nauczyciele,
moralne, obywatelskie i przestrzegania prawa, dyscypliny wychowawcy.

patriotyczne.

spotecznej 1 sumiennego wywigzywania
si¢ Z obowigzkow.

Pielggnowanie tradycji szkoty.

Whpajanie szacunku dla historii, tradycji i
symboli narodowych.

Przekazywanie wiedzy o dziedzictwie
kulturowym narodu.

Rozwijanie poczucia tozsamosci ze
srodowiskiem lokalnym, regionem.
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Whpajanie szacunku i kultywowanie
tradycji i obrzedow regionalnych.
Rozwijanie poczucia dumy z
przynaleznos$ci regionalnej i narodowe;j.
Upowszechnianie zasad demokracji.
Przygotowanie do zycia w zjednoczonej
Europie.

Przyjmuje wiasciwag Ksztatcenie umiejetnosci samooceny. Nauczyciele,
postawe wobec siebie i Rozwijanie u uczniéw poczucia wlasnej wychowawcy
innych ludzi. wartosci.

Ksztaltowanie poczucia godnosci osobistej

oraz postawy szacunku dla godnosci

innych.

Ksztatcenie postaw asertywnych.

Wskazywanie na niepowtarzalno$¢ kazdej

jednostki.

Uwrazliwianie na potrzeby ludzi

niepelnosprawnych.

Ksztatcenie postaw altruizmu.

Organizowanie akcji charytatywnych.

Rozwijanie postawy szacunku wobec

wszystkich ludzi.

Ksztalcenie tolerancji.
Rozumie, Ze w zyciu Wskazywanie na zycie jako fundamentalng | Nauczyciele,
nalezy kierowac si¢ warto$é. wychowawcy
tym, co Rozwijanie potrzeby zycia wedtug
najwartosciowsze: uniwersalnych wartosci.
uczciwoscig, honorem, Ukazywanie pozytywnych wzorcow
prawda, pracowitos$cia, osobowych.
kolezenstwem,
mitoscia, lojalnoscia.
Jest odpowiedzialny za Ksztatcenie odpowiedzialno$ci za stowa i | Nauczyciele,
wlasne stowa i czyny. czyny. wychowawcy

Rozwijanie umiejetnosci przyznania si¢ do

bledu.
Umie dokonywa¢ Stawianie przed uczniami sytuacji Nauczyciele,
wyborow, podejmowac problemowych, wymagajacych podjecia wychowawcy
decyzje, dazy¢ do decyzji.
realizacji Rozwijanie uporu w dazeniu do celu,
wyznaczonych celow. wytrwalosci, sumiennosci.

Ksztatcenie umiejetnosci zwracania si¢ o

pomoc do innych ludzi.

Rozwijanie umiejetnosci przezwyci¢zania

trudnosci i problemow.

Wskazywanie wzorcéw osobowych.
Wtasciwie korzysta z Uswiadamianie koniecznos$ci ochrony Wychowawcy,
Internetu oraz portali wiasnych danych osobowych. nauczyciele,
spotecznosciowych. Wskazywanie na konieczno$é uzywania rodzice.

programow antywirusowych.
Wskazywanie niebezpieczenstw
wynikajacych z zawierania znajomosci
internetowych.
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Uswiadamianie krzywd wynikajacych z
umieszczania obrazliwych tekstow, zdjec,
filmow.

Zna rozne rodzaje
zagrozen, jest
swiadomy przyczyn i
skutkow wynikajacych
Z nierozwaznego
zachowania.

Uwrazliwienie dzieci na kontakty z
osobami obcymi: w domu, na ulicy,
podworku 1 poprzez Internet.

Rozwijanie wtasciwej postawy wobec
zwierzat.

Uswiadomienie niebezpieczenstw
wynikajacych z zabaw na terenie budowy.
Uwrazliwienie dzieci na zagrozenia, jakimi
moga by¢ materiaty wybuchowe pozostate
po dziataniach wojennych.

Rozwijanie umiej¢tnosci  bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektrycznych.
Ksztalcenie  umiejetnosci  wiasciwego
korzystania z petard, fajerwerkow.

Wychowawcy,
nauczyciele.

Dba o zdrowie swoje i
otoczenia

Rozwijanie = nawykow  higienicznych
zwigzanych z zagrozeniem epidemia.
Propagowanie programu szczepien
przeciwko Covid.

Dyrektor,
pielegniarka
szkolna,
wychowawcy

Przejawia zachowania
asertywne.

Rozwijanie umiejetnosci wyrazania
wlasnego zdania.

Ksztalcenie wlasciwej postawy wobec
presji kolegow i kolezanek.

Rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego
odbioru reklam.

Rozwijanie umiejetnos$ci odmawiania.

Nauczyciele,
wychowawcy.

Nie przejawia agresji.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z
wlasnymi emocjami.

Ksztalcenie umiejetnosci konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow.

Pigtnowanie zachowan agresywnych oraz
przemocy.

Pomoc rodzinom, w ktorych wystepuje
przemoc i agresja.

Nauczyciele,
wychowawcy.

Umie wiasciwie
zorganizowa¢ wilasna
nauke.

Whpajanie zasad wlasciwe]  postawy
podczas odrabiania lekcji, czytania, zajgc
w szkole.

Uswiadamianie koniecznos$ci wlasciwego
o$wietlenia miejsca pracy.

Ukazywanie niebezpieczenstwa
wyptywajacego z nadmiernego hatasu.

Nauczyciele,
wychowawcy,
rodzice.

Potrafi wlasciwie
wykorzystywac czas
wolny.

Ksztatcenie umiejetnosci planowania dnia
z uwzglednieniem czasu przeznaCzonego
na nauke¢ oraz wypoczynku czynnego i
biernego.

Propagowanie czynnego spedzania czasu
wolnego, na $wiezym powietrzu.
Uswiadamianie  znaczenia snu  dla
wlasciwego funkcjonowania czlowieka

Nauczyciele,
wychowawcy.
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Rozwijanie  umiejetnosci  $wiadomego

korzystania z  $rodké6w  masowego
przekazu.
Ksztalcenie  umiejetnosci  wiasciwego

korzystania z komputera.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
dlugotrwatego  ogladania telewizji i
przebywania przed komputerem.

Nie poddaje si¢
uzaleznieniom.

Ukazywanie zgubnych skutkow palenia
tytoniu, picia alkoholu, zazywania
srodkow odurzajacych.

Zapobieganie uzaleznieniom od Internetu,
telewizji, gier komputerowych.
Reagowanie na zjawiska nikotynizmu,
picie alkoholu, zazywanie narkotykéw i
tzw. dopalaczy w szkole, na wycieczkach
szkolnych, dyskotekach.

Nauczyciele,
wychowawcy.

Rozumie zagrozenia
wczesnej inicjacji
seksualnej.

Informowanie o psychicznych i fizycznych
konsekwencjach wczesnej inicjacji
seksualnej.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
patologicznych i wulgarnych zachowan
seksualnych.

Promowanie czystosci seksualnej jako
metody uniknigcia choréb wenerycznych,
AIDS i niechcianej cigzy.

Nauczyciele,
wychowawcy

Przyjmuje postawy
proekologiczne.

Us$wiadamianie uczniom, jaka warto§¢ ma
srodowisko naturalne.

Propagowanie postaw proekologicznych.
Uwrazliwianie na los zwierzat.
Wskazywanie na mozliwosci i metody
ochrony srodowiska naturalnego.
Organizowanie akcji ekologicznych.
Wyecieczki turystyczne.

Nauczyciele,
wychowawcy,
opiekun  Klubu
Ekologicznego

XI1. Diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole.

a) Metody diagnozy:

- ankieta dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

- rozmowa z uczniem, rodzicem, nauczycielem,

b)

- Obserwacja,

wywiad srodowiskowy,

analiza dokumentow.

Techniki zastosowane w diagnozie:

wywiad,
obserwacja,

ankietowanie.

Narzedzia:
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- zeszyt obserwaciji,
- kwestionariusz ankiety,

- arkusz analizy.

XII1. Sposoby realizacji celow.
1. Metody:
- pogadanka,
- spotkanie ze specjalista,
- prezentacja filmu petnometrazowego, wideo,
- wycieczki tematyczne,
- prezentacja teatralna.
- drama,
- przedstawienia,
- burza mozgow,
- dyskusja,
- gry i zabawy dydaktyczne,
- praca w malych grupach,
- udziat w uroczystosciach szkolnych.
2. Formy:
- kota zainteresowan,
- zajecia edukacyjne,
- zaj¢cia z wychowaweca,
- spotkania hobbystow,
- wycieczki,

- zajecia 1 zawody sportowe.

XIV. Ewaluacja.

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty poddana jest nadzorowi dyrektora
I wicedyrektora szkoty. Ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty dokonuje si¢
raz w roku na podsumowujacym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Program ma charakter otwarty,
moze by¢ weryfikowany.

Proponowane formy ewaluacji:

e ankiety przeprowadzane wsrdd uczniow, nauczycieli, rodzicow;

e rozmowy z uczniami i rodzicami;

e analiza dokumentow;

e obserwacja zachowan uczniéw;
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e wnioski z nadzoru pedagogicznego.

XV. Uwagi koncowe.
Codzienna praca wychowawcza w szkole opiera si¢ na:
e Klasowych planach pracy wychowawczej i profilaktycznej, sporzadzanych w oparciu o
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Kujawskiej w Dobrem.

e Planie Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kujawskiej w Dobrem.
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