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PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1
Pelna nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Kujawskiej w Dobrem.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Dobre przy ul. Szkolnej 9, 88-210 Dobre.
Szkota Podstawowa im. Ziemi Kujawskiej w Dobrem moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.
Obwadd szkoty podstawowej obejmuje miejscowosci: Bronistaw, Dobre, Dobre Kolonia, Dobre
Wies, Koszczaty, Przysiek do numeru 62,
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Dobre.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2
Publiczna Szkota Podstawowa w Dobrem:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) umozliwia rozw0j =zainteresowan osobistych ucznidw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

5) okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspolpracujac z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc

7) organizuje opicke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Szkota przyjmuje na siebie obowiazek wychowania poprzez:

1) s$wiadome ksztaltowanie miodego czlowieka we wszystkich sferach osobowosci, majac na
uwadze jego rozwdj fizyczny, emocjonalny, intelektualny, moralny i duchowy;

2) us$wiadamianie uczniom koniecznosci ochrony srodowiska naturalnego;

3) wyrabianie w uczniach szacunku dla symboli religijnych i narodowych, wychowujac w duchu
demokracji, patriotyzmu, tolerancji i wolno$ci jednostki z rdwnoczesnym poszanowaniem
dobra ogo6tu;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia
zapewniajagc odpowiednig baz¢ oraz systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie
zachowania uczniow;

5) uswiadamianie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka;

6) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i domem rodzinnym ucznia;

7) rozwijanie roznych formy samorzadno$ci wsrdd spotecznosci szkolnej;

8) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiadajacego lokalnym
potrzebom i mozliwo$ciom. Program opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, a takze systematycznie diagnozuje zagrozenia zwigzane
z uzaleznieniami, niweluje czynniki ryzyka i wzmacnia czynniki chronigce ucznidéw.

9) stwarzanie optymalnych warunkow majgcych na celu promocje i ochrong zdrowia;

10) ochrong ucznia przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja:

a) wspolpracujac z domem rodzinnym, uswiadamiajgc rodzicom potencjalne zagrozenia;
b) organizujac spotkania z psychologiem i pedagogiem;
C) wspolpracujac ze stuzbg zdrowia, sgdem rodzinnym i policja.
Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiska.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz
religijnej oraz zapobiega wszelkim przejawom nietolerancji w tym zakresie.
Dziatania szkoty na rzecz uczniow zawsze uwzgledniaja zasady bezpieczenstwa oraz promocj¢
i ochrong ich zdrowia.
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§3
Szkota stwarza warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo poprzez nastepujace dziatania:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja ucznidéw z zasadami bezpiecznego
przebywania w szkole, przepisami przeciwpozarowymi oraz bezpieczenstwa w drodze do i ze
szkoty;

2) na pierwszych zaje¢ciach nauczyciele chemii, fizyki, informatyki, wychowania fizycznego
I zaje¢ technicznych zapoznaja ucznidow z regulaminami oraz przepisami bezpieczenstwa;

3) przed wakacjami i feriami szkolnymi wychowawcy przypominaja uczniom 0 Zzasadach
bezpiecznego spgdzania wolnego czasu;

4) informuje si¢ ucznidéw o biezacych zmianach w planie zaj¢é, co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem przez wywieszenie na tablicy ogloszen lub ustnie;

5) wejscia do szkoly o0sob z zewnatrz sg kontrolowane przez pracownikow obstugi lub
dyzurujacych nauczycieli;

6) W czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg dyzurujacy nauczyciele, zgodnie z planem
dyzuréw 1 Zakresem obowiqzkow nauczyciela dyiurujgcego;

7) w czasie pobytu ucznia w szkole opuszczanie terenu szkoty moze odbywac sie¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub opiekuna;

8) w przypadku podejrzenia o wagary, wychowawca klasy lub nauczyciel informuje o tym fakcie
rodzicow;

9) wszystkie zajecia odbywajace si¢ poza terenem szkoly zglaszane sg dyrektorowi lub
wicedyrektorowi;

10) w czasie zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczefstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

11) zasady bezpieczenstwa uczniéw podczas wycieczek okreslajg odrebne przepisy;

12) uczniom korzystajacym z Internetu szkota zapewnia bezpieczenstwo, instalujac i aktualizujac
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju ucznia.

Uczniowie oczekujacy na zajecia oraz powrdt do domu moga korzysta¢ ze swietlicy szkolnej na
zasadach okres§lonych przez szkole.

3. Na terenie szkoty funkcjonuje gabinet profilaktyki medycznej. Zadania pielegniarki szkolnej reguluja
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odrebne przepisy.

Szkota wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
wszystkich o0s6b przebywajacych w placowce 1 zapobieganie zjawiskom patologicznym
w srodowisku szkolnym. Monitoring prowadzony jest w sposob nienaruszajacy dobr osobistych oraz
godnosci 0sob przebywajacych na terenie szkoty.

. W trosce o prawidlowy rozwo6j 1 zdrowie ucznidow opracowuje si¢ Procedury postgpowania

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w sytuacjach zagroienia mlodzieiy oraz w trudnych
sytuacjach wychowawczych.

. Szkota, majgc na uwadze dobro ucznia i nauczyciela, umozliwia dobrowolne ubezpieczenie si¢ od

nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 4
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia za zgoda jego rodzicow;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;
6) pielegniarki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng wspotpracujacg poradnie
specjalistyczng.

4, Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom organizuje dyrektor na
wniosek rodzica, nauczyciela lub wiasny.

5. Uczniowie niepelnosprawni i z zaburzeniami rozwojowymi majg prawo do opieki i akceptacji ze
strony nauczycieli, uczniow i rodzicow.

6. Szczegolng opieka obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchows, z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

3) zniepowodzeniami edukacyjnymi i specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

4) z przewlekltymi chorobami, w tym z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

5) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

6) zaniedbanych srodowiskowo i zwigzanych z trudng sytuacja bytowa rodziny;

7) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

8) ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

7. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz o specjalnych potrzebach
edukacyjnych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow, W  szczego6lnosci  zajecia  rewalidacyjne
| socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) dokonanie diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow ucznidow oraz dostosowanie oferty
szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow, dostosowanych do
ich potrzeb;

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wspierania uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

11) indywidualizacj¢ pracy na lekcjach, dostosowanie zadan do potrzeb ucznidéw.

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§5
1. Organami Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kujawskiej w Dobrem s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§6
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opiek¢ nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) wspolpracuje z radg rodzicow, samorzgdami uczniowskim i radg pedagogiczng;

4
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami,

przewodniczy radzie pedagogicznej:

a)
b)

c)

przygotowuje i prowadzi zebrania rady;

wykonuje lub wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogbélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢
o dzialalnosci szkoty;

dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego;

decyduje o czgstotliwosci wykonywania czynno$ci wynikajacych z zadan nadzoru;
nadzoruje prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

11) wykonuje czynno$ci pracodawcy i kierownika zaktadu pracy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

nawiazuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty oraz wykonuje czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy;

organizuje prac¢ szkoty, opracowuje arkusz organizacyjny, regulamin pracy, regulamin
premiowania dla pracownikéw obstugi i administracji,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

zarzadza zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
wlasciwie gospodaruje mieniem, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez szkofe;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

12) wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisOw prawa.
W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w razie jego niepowotania
lub nieobecnosci spoteczny zastepca lub inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez dyrektora.

§7

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy ona co najmniej 12 oddziatow.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze Utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w szkole
liczacej mniej niz 12 oddzialow.

. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodzg: dyrektor jako
przewodniczacy 1 WSzyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial - z glosem doradczym - osoby zaproszone przez
przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

7) uchwalanie, w porozumieniu z rada rodzicow, programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) przygotowanie projektu Statutu szkoty, zmian Statutu oraz jego uchwalenie;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

10) wykonywanie zadan rady szkoty w przypadku jej niepowotania.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) dopuszczalne formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) propozycje dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom statych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zajec.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego,
kazdorazowo w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej zwotywane s3 na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze uchyli¢
uchwate po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego szkotg. Rozstrzygniecie takie jest ostateczne.
Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wickszoscig gtosdw, w obecnosci Co najmniej
polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, jesli moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Szczegdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§9
W Publicznej Szkole Podstawowej w Dobrem dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt
rodzicow ucznidw uczeszczajacych do szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w sposob
tajny przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;
6
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2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) wnioskowanie o powolanie rady szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczycicla za okres stazu;
8) opiniowanie zgody na dziatanie w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji;
9) opiniowanie dopuszczalnych form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;
10) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;
12) uchwalanie okreslonego wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz warunkow i terminéw jego
noszenia;
13) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
14) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy materialnej szkoty;
15) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw iinnych zrodet
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 10
W Publicznej Szkole Podstawowej w Dobrem dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkoty dajacego mozliwos¢ rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan uczniow, np. w formie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu, w tym powotania rady wolontariatu;

8) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

9) uchwalania okreslonego wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz warunkow i termindow jego
noszenia.

Szczegodtowe zasady, tryb dzialania i ordynacj¢ wyborcza do wiadz samorzadu uczniowskiego
okresla Regulamin samorzgdu uczniowskiego.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW
§ 11

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia 1 przekazane dyrektorowi szkoty.
Organy mogg wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow szkoly, nie naruszajac nawzajem wiasnych
kompetencji.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
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Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw
narusza interesy szkoty, godzi w dobre imi¢ lub nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
Dyrektor zawiesza wykonanie uchwaly innych organow, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoty i uzgadnia z organem sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W przypadku odmowy zmiany uchwaty przekazuje spraw¢ do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.
W przypadku zaistnienia spordw stosuje si¢ nastepujace procedury:
1)  Dyrektor jest negocjatorem w sprawach spornych migdzy:
a) organami szkoty;
b) nauczycielami i rodzicami;
c) pracownikami.
2) W negocjacjach dyrektor kieruje si¢ zasadami obiektywizmu i partnerstwa, majac na uwadze
dobro szkoty, dbajgc o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
3)  Jezeli negocjacje nie przyczynig si¢ do ostatecznego wyjasnienia spornych kwestii, dyrektor
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna;
4)  Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wsrod cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli ich
rozwigzanie pomini¢to w regulaminie.
5) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, rozstrzygajac je z zachowaniem przepisdéw prawa oraz dobra szkoty.
6) W sprawach spornych mi¢dzy uczniem a nauczycielem stosuje si¢ nastgpujaca procedure:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;
b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu,
przedstawia sporng kwesti¢ nauczycielowi lub wychowawcy;
C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12
Publiczna Szkota Podstawowa w Dobrem prowadzi oddziaty przedszkolne.
Nabér do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ corocznie po decyzji organu prowadzacego
0 naborze do takiego oddziatu.

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole prowadzone sa obowiazkowe zajecia edukacyjne, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i inne.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia roku
nastepnego. Czas rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister o$wiaty.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Okres pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, a konczy z ostatnim dniem nauki przed feriami zimowymi. OKres drugi rozpoczyna si¢
zZ pierwszym dniem po feriach zimowych, a konczy z ostatnim dniem nauki przed feriami letnimi.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.
Podstawowa formga pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Zajecia moga odbywaé si¢ w  grupach miedzyoddziatlowych
I migdzyklasowych.
Godziny lekcyjne trwajg 45 minut i oddzielone sg przerwami. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych
przypadkach moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania niektorych zaje¢, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.
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9. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

10. W szkole mogg by¢ tworzone klasy integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szkota w celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,
prowadzi stotowke i $wietlice. Stotdéwka prowadzona jest wspdlnie z Publicznym Przedszkolem
w Dobrem, ktorego wychowankowie korzystaja z positkOw w niej przygotowywanych.

12. Uczniowie szkoly moga korzystac z boisk sportowych mieszczacych si¢ na gminnym stadionie.

§ 13.1

1. Dla uczniéw nieznajacych w wystarczajacym stopniu jezyka polskiego, w szkole moze by¢

zorganizowany oddziat przygotowawczy.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

3. Zazgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty.

4. Ucznidw nieznajacych w wystarczajacym stopniu jezyka polskiego, do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi nauczyciel oraz
pedagog.

5. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach tagczonych
1 podzial oddziatu na grupy.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor szkoly. Na jego podstawie ustala si¢ tygodniowy plan
rozktad zaje¢ edukacyjnych oddziatu.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja uczniow do nauki
w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztatcenia
og6lnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form oraz mozliwosci do
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 psychofizycznych ucznidéw.

8. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem
ojczystym uczniow.

9. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten, w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli 1 pedagoga.

10. Nauczyciele uczacy w oddziale przygotowawczym okreslaja sposoby diagnozowania umiejetnosci
ucznidow w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego 1 informuja o nich ucznidéw.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla ucznidow polskich.

no

§13.2
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych prowadzonych stacjonarnie, organizuje si¢ je W
trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szczego6lowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajgc:
a) dziennik elektroniczny,
b) przestrzen dyskowa OneDrive,
c) platforma MS Teams,
d) poczta elektroniczna, komunikatory internetowe,
e) zrodla materiatow edukacyjnych wskazanych przez prowadzacych zajecia, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego, przestrzeni dyskowej OneDrive, ,
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10.

11.

12.

b) droga mailowg lub za pomoca platformy MS Teams;
3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Uczniowie:
a) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
c) logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,
e) korzystajg z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Rodzice powinni zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki techniczne oprogramowanie i sprzet do
nauki zdalnej. Parametry techniczne sprzetu i oprogramowania powinny zapewnia¢ bezproblemowy
udziat w zajg¢ciach. Oprogramowanie powinno pozwala¢ na bezpieczne korzystanie z zasobow sieci
i uniemozliwia¢ dostep osobom nieuprawnionym.
Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodniach;
2) zrboznicowania zajec;
3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé;
7) poszanowania sfery prywatnosci ucznia.
W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw 1 rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.
Konsultacje moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo w formie grupowej, z tym,
ze konsultacje odbywaja sig, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych z dyrektorem szkoty formach i terminach konsultacji.
Zdalne nauczanie powinno mie¢ charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia online w
czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ réwniez prowadzone w sposob
asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
Jezeli nauczanie zdalne dotyczy tylko grupy ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole i naucza zdalnie poprzez platforme¢ MS Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego, nalezy
uczniom nauczanym zdalnie wysta¢ drogg elektroniczng materiat z lekcji do pracy w domu.
W celu skutecznego wykonywania prac pisemnych, nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.
Nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug
nastgpujacych zasad:
1) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ kontrola osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw bedzie odbywac sie
w formie:
a) ustnej,
b) pisemnej (testy on-line, sprawdziany, kartkowki - w sposob i w czasie ustalonym przez
nauczyciela),
c) praktycznej (karty pracy, wytwory plastyczne, techniczne itp.);
2) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami,
3) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie;
4) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela, czynnosci i prace wykonane przez
chetnych uczniow;
5) o osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opickunowie bedg informowani na biezgco za
pomoca dziennika elektronicznego badz innej wczesniej ustalonej formy.
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13. Na prosbe rodzicéw nauczyciel z wykorzystaniem dostepnych kanatéw komunikacji na odlegtos¢
udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia i uzasadnia oceng.

14. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie.

15. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania sig¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania sig
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na
zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online wymaga usprawiedliwienia przez rodzica;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu nauczania;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itd.;

7) rodzice lub uczniowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych udzial w zajeciach badZz wykonanie
zadanych prac;

8) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

9) w przypadku, gdy nauczyciel, zamiast prowadzenia lekcji online, zadaje uczniom prace lub
wysyla materiatly do samodzielnego wykonania frekwencj¢, zaznacza sig, jesli uczen odesle
wykonang prace w terminie lub pobierze przestane materiaty.

§ 14
1. W miarg potrzeb i mozliwosci w szkole realizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow:
1) zajecia dodatkowe sg prowadzone na wniosek uczniow, rodzicow lub nauczycieli;
2) uczniowie zapisuja si¢ na zajecia dodatkowe za zgoda rodzicow;
3) po wyborze zaj¢¢ uczen zobowigzany jest w nich aktywnie uczestniczy¢.

2. Dyrektor organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i inne. Zajecia te moga by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym, indywidualnie oraz w  grupach
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

§15
1. Zasady organizacji i prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych w szkole:

1) cele realizacji zajec ujete sa w pozalekcyjnych programach edukacyjnych, taczg sie bezposrednio
z celami programu wychowawczo-profilaktycznego i majg shuzy¢ ogoélnemu rozwojowi
wychowankow;

2) uczniowie wybierajg zajecia pozalekcyjne w sposoéb dobrowolny zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, zdolno$ciami oraz predyspozycjami;

3) rodzice wyrazaja zgode na uczestnictwo ucznia w zajeciach pozalekcyjnych;

4) uczniowi mozna odmowic uczestnictwa lub skresli¢ go z listy uczestnikoéw zajec, gdy nie stosuje
si¢ do przyjetych zasad prowadzenia zajg¢ lub jego zachowanie i wyniki w nauce odbiegaja od
przyjetych norm;

5) w przypadku przekroczenia liczby miejsc przeznaczonych na dane zajecia, prowadzacy moze
dokona¢ selekcji kandydatow na podstawie ustalonych przez siebie kryteridw;

6) jezeli z zajg¢ pozalekcyjnych korzystaja uczniowie dojezdzajacy, rodzice zobowigzani sg
zapewni¢ ich bezpieczny powrot do domu;
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7) termin zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 16
Szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota prowadzi zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17
Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole, organizuje si¢ zajecia w $wietlicy.
Swietlica czynna jest w dni prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych. Godziny pracy
$wietlicy ustalane sg corocznie i dostosowywane sa do potrzeb uczniow i1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty.
Z zaje¢ $wietlicowych moga korzysta¢ uczniowie dojezdzajacy do szkoly i ci, ktérzy nie maja
zapewnionej opieki z powodu wykonywanej pracy zawodowej przez rodzicow.
Rodzice ucznia majg obowigzek zapisania ucznia na zajecia Swietlicowe poprzez ztozenie pisemne;j
deklaracji.
Uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek zglosi¢ si¢ do $wietlicy przed zajeciami po przyjezdzie
do szkoty, jezeli nie rozpoczynajg jeszcze zaj¢c, i po skonczonych zajgciach, jesli czekajg na odjazd.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym nadzér wychowawcow,
bezpieczenstwo w Internecie, opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.
Wszyscy uczniowie przebywajacy w szkole, a nieuczestniczacy w zajeciach, maja obowigzek
przebywacé w Swietlicy.
Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy nauczyciela podczas odrabiania lekcji.

. Uczniowie starsi powinni pomaga¢ mlodszym kolegom w nauce oraz zadba¢ o stwarzanie

atmosfery zyczliwosci.

W $wietlicy obowigzuje cisza 1 kulturalne zachowanie.

W $wietlicy uczniowie, za zgoda nauczyciela, maja prawo korzysta¢ z gier i dostgpnego
wyposazenia, w tym komputeroéw oraz telewiz;ji.

Sprz¢t komputerowy 1 multimedialny jest wykorzystywany do rozwijania ws$rdéd ucznidw
technologii informacyjnej i informatycznej.

Gry wypozycza nauczyciel i odbiera je w kompletnym stanie.

Uczniowie majg obowigzek dbac o tad i porzadek przed $wietlicg oraz w $wietlicy.

Swietlicy nie nalezy opuszczaé bez pozwolenia nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy cheg si¢ zwolni¢ z zaje¢ swietlicowych, muszg dostarczy¢ pisemne zwolnienie
od rodzicow.

Za zniszczenia sprzetu w swietlicy odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice uczniow.

§ 18
W szkole, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, dziala stolowka.
W stotdéwce zapewnia si¢ uczniom co najmniej jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza si¢
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Z positkéw przygotowanych w stotowce moga korzysta¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola w Dobrem.
Korzystanie z positku, jest dobrowolne 1 odptatne.
Stotowka szkolna nalezy do instytucji Zywienia zbiorowego zamknigtego i dlatego do korzystania
z positkéw w stotdéwce szkolnej uprawnieni sa:
a) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne,
b) uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje GOPS oraz,
C) pracownicy szkoty, wnoszacy optaty indywidualnie.
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Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Rolg jadalni pelni pomieszczenie §wietlicy szkolne;.

Podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.

Nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajacych w czasie obiadu w jadalni czuwa wychowawca
swietlicy lub inna wyznaczona osoba.

§19
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracowniag Publicznej Szkoty Podstawowej w Dobrem.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice:
1) uczniowie na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych, legitymacji szkolnej i karty
czytelnika biblioteki,
2) rodzice uczniow ( karta czytelnika),
3) nauczyciele (karta czytelnika),
4) pozostali pracownicy szkoly (karta czytelnika).

3. Biblioteka stuzy do realizacji:

=

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej;

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz m.in.:

1) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet
informacji oraz z innych bibliotek;

2) organizuje ro6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

3) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

4) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami,

5) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania i uczenia si¢;

7) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru.

§ 20
Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia petnigcego funkcje wypozyczalni i czytelni.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki, w tym
udostegpniania zbioréw, okresla dyrektor.
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej. Ponadto w bibliotece moga by¢ zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni wspomagajacy
prace biblioteki.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny pracy biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin biblioteki.
13
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Nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty.
Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematycznie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zgodnie z zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na realizacje
zadan statutowych szkoty.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pi¢knej i popularnonaukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) literatura dla rodzicow z zakresu wychowania;

10) zbiory multimedialne;

11) edukacyjne programy komputerowe;

12) materiaty o regionie i Srodowisku lokalnym;

13) materiaty i wydawnictwa o Unii Europejskiej;

14) materiaty zawodoznawcze.

§ 21
Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami. Zasady wspotpracy opierajg si¢ na:
1) swiadomym i aktywnym udziale uczniow w roéznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.;
2) partnerstwie z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad, egzamindw;
4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
Uczniowie mogg korzystac¢ ze wszystkich zbioré6w zgromadzonych w bibliotece.
Biblioteka wyposaza uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe.
Uczniowie otrzymujg informacje na temat aktywnosci czytelnicze;j.
Najaktywniejsi czytelnicy moga by¢ nagrodzeni na wniosek nauczyciela bibliotekarza.
W bibliotece przestrzega si¢ zasad bhp oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka.
Uczniowie otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programdOw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
2) wspolprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
5) zglaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
6) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
7) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
8) informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych zgromadzonych w bibliotece;
9) wspolorganizowanie imprez szkolnych, uroczystosci i konkursow.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) utworzenie ksiggozbioru dla rodzicow ,,Biblioteczka Rodzica”;
2) promowanie czytelnictwa wsrod rodzicow;
3) udostegpnianie i wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) pomoc w doborze literatury;
5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;
14
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6) wlaczanie rodzicow do wszelkiego rodzaju przedsigwzig¢ czytelniczych;

7) angazowanie rodzicow do udzialu w akcjach czytelniczych;

8) mozliwos$¢ wgladu do przepisow prawa wewnatrzszkolnego, zgromadzonych w bibliotece
szkolnej;

9) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci.

Wspotpraca z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

2) wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

3) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek;

4) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

5) udziat w spotkaniach z pisarzami;

6) udzial w konkursach poetyckich, czytelniczych i plastycznych;

7) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne.

§ 22

Szkota otacza opieka ucznidéw, ktérym z powodu przyczyn rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc 1 wsparcie poprzez:

1) diagnozg wychowawcy klasy w srodowisku rodzinnym wychowankow,

2) organizacj¢ pomocy rzeczowej oraz materialnej w formie zapomog i stypendiow w ramach
posiadanych $rodkéw i na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych,

3) zwracanie si¢ do osrodkow pomocy spotecznej i innych instytucji o udzielenie pomocy, w tym
materialnej, potrzebujacym rodzinom,

4) wspodlprace z organizacjami charytatywnymi.

§ 23
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Szkota prowadzi stata wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz
udzielania im i ich rodzicom, a takze nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia, rodzica,
nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej
i specjalistycznej.
Formy pomocy uczniom realizowane sg przez organizowanie spotkan z pracownikami poradni oraz
kierowanie wnioskow W sprawie wydania opinii lub orzeczen.
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje
badan i czynno$ci uzupehiajacych oraz zastosowanych form pomocy.
Szkota wspotpracuje z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi W zakresie:

1) realizacji nauki religii w szkole;

2) organizacji rekolekcji;

3) wspierania akcji organizowanych przez parafi¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;

4) przedsiewziec i projektow organizowanych wspdlnie;

5) dziatalnosci charytatywne;.

. Szkota wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej:

1) wymienia informacje na temat sytuacji materialnej uczniow;

2) wystepuje o pomoc rodzinom uczniéw W trudnej sytuacji materialnej;

3) wspoldziala w trudnych sytuacjach rodzinnych ucznia.
W organizacji imprez o charakterze spoteczno-kulturalnym szkota wspoélpracuje z Gminnym
Osrodkiem Kultury i innymi instytucjami kultury.

Szkota wspotpracuje z Policja, w szczegdlnos$ci z dzielnicowym w zakresie:

1) rozpoznawania srodowisk zagrozonych przestepstwami i patologiami;

2) wystapienia na terenie szkoty naruszenia prawa lub norm spotecznych;
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3) rozwigzywania sytuacji trudnych i kryzysowych;
4) organizacji spotkan z zakresu poprawy bezpieczenstwa i prewencji.

10. Szkota wspotpracuje z Panstwowa i Ochotniczg Strazg Pozarng w zakresie edukacji i zagrozen
przeciwpozarowych.

11. Szkota wspotpracuje z Prokuraturg oraz Sadem, w szczegdlnosci z Wydziatem rodzinnym i spraw
nieletnich oraz kuratorami. W przypadku stwierdzenia demoralizacji, zagrozenia demoralizacjg lub
innych razacych zaniedban oraz niewystarczajacych dziatan ze strony rodzicéw, dyrektor wystgpuje
z wnioskiem o wszczgcie lub zmiang postepowania w sprawach nieletnich.

12. Szkota wspoétpracuje z pozostatymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
m.in. Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Biurem Karier Zawodowych.

§ 24

Szkota prowadzi dziatalno§¢ zawodoznawczg.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczy ogoétu dziatan w celu przygotowania
ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz startu
zawodowego. Ma on charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) w ramach pracy z uczniami:
a) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
b) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
C) wyzwalanie wewnetrznego potencjatlu  uczniow  (intelektualnego, emocjonalnego
I spolecznego),
d) rozwijanie umiej¢tno$ci pracy zespotowe;j,
e) przelamywanie barier emocjonalnych,
f) wyrabianie szacunku dla innych i siebie,
g) planowanie wtasnego rozwoju,
h) konfrontacje samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,
1) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych,
J) zapoznanie z systemami rekrutaciji,
K) poznanie mozliwych form zatrudnienia w swoim §rodowisku oraz w dalszym,
[) zdobycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,
m)zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,
n) rozwijanie §wiadomos$ci mobilnosci zawodowej, pobudzanie do poszukiwania zatrudnienia,
2) w ramach pracy z rodzicami:
a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,
d) przedstawienie oferty edukacyjnej,
e) okreslenie wymagan dotyczacych wybranego kierunku ksztalcenia i mozliwosci
pdzniejszego podjecia pracy w tym zawodzie,
3) w ramach pracy z nauczycielami:
a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
b) rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
c) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,
d) zapewnienie ciagglosci dziatan doradczych.
4. W szkole funkcjonuje doradca zawodowy, ktory planuje prace Zespotu Doradztwa Zawodowego.
W sktad zespotu wchodza poza nim:
1) wychowawcy klas VII i VIII szkoty podstawowej,
2) nauczyciele przedmiotu wiedza o spoteczenstwie,
3) pozostate osoby zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej uczniow.
5. Zespot Doradztwa Zawodowego wspoOtpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz lokalnego rynku
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pracy, m.in.:
1) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
2) Ochotniczym Hufcem Pracy,
3) Powiatowym Urzedem Pracy.

6. Do roli Doradcy zawodowego oraz Zespotu Doradztwa Zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych dotyczgcych szkot
srednich;

3) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania Kariery i podjecia
roli zawodowej;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej dotyczacej wyboru szkoty;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

7. W realizacji dzialan doradztwa zawodowego stosuje si¢ nastepujace metody pracy:

N —

(o)

1) lekcje doradztwa zawodowego;

2) zagadnienia zawodoznawcze w ramach godziny z wychowawcg oraz w ramach wiedzy
o spoleczenstwie;

3) spotkania z doradcami zewngtrznymi poradni psychologiczno-pedagogicznej, biura karier
zawodowych itp.;

4) prezentacje oferty edukacyjnej szkot srednich;

5) wycieczki na tzw. otwarte drzwi do szkot $rednich;

6) wycieczki do zaktadow pracy;

7) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

8) badania ankietowe;

9) konsultacje indywidualne.

§ 25

. Szkota realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
. Wolontariat szkolny ma na celu rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow,

w tym szacunku do drugiego cztowieka, uwrazliwiania na potrzeby innych osob, empatii oraz
aktywizowania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ udzialu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane s3 do o0sOb potrzebujacych pomocy wewnatrz

spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz wspierania akcji ogdlnopolskich.

. Za koordynacj¢ pracy odpowiada nauczyciel - opiekun szkolnego wolontariatu.
. W prace wolontariatu moga wiaczy¢ si¢ wszyscy uczniowie szkoty.
. Za zgoda dyrektora uczniowie moga wykonywac bezptatne, dobrowolne 1 swiadome dziatania na

rzecz szkoty, innych osoéb, organizacji pozarzadowych, organow administracji publicznej
m.in. w szpitalach, domach opieki spotecznej, Swietlicach, schroniskach dla zwierzat, przy obstudze
uroczystosci, konferencji, imprez sportowych i kulturalnych oraz z wykorzystaniem internetu.

8. Samorzad uczniowski dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu moze ze swojego sktadu

1.

2.

wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 26

Szkota wspoétdziata w zakresie dziatalnosci innowacyjnej z instytucjami, ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem lub inng organizacja stuzy:

1) pomocy w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaceniu oferty dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) umozliwianiu rozwoju i doskonalenia uzdolnien i talentow uczniowskich;

4)  wspieraniu integracji uczniow;

5)  podniesieniu jako$ci pracy szkoty;
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6)  wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci wsrod uczniow i nauczycieli;

7) wdrozeniu nowych, nieszablonowych rozwigzan w procesie nauczania.
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
polega na ksztalttowaniu u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe i organizacyjne,
ktore rozwijaja kompetencje uczniow i nauczycieli.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami
posiada forme¢ dodatkowych zajeé pozalekcyjnych, prelekcji, wyjazdow edukacyjnych, wystepow,
pokazdow, szkolen itp.
Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, jesli wspdlne przedsigwzigcia
sg zbiezne z dziatalnoscig statutowa szkoty.

. Za uzgodnienie warunkéw wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami odpowiada

dyrektor szkoty.
§ 27

Publiczna Szkota Podstawowa w Dobrem posiada whasny sztandar oraz ceremoniat.
Sztandar uzywany jest podczas uroczystosci i $wigt panstwowych oraz szkolnych, takich jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) rocznica wybuchu II wojny Swiatowej;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Swigto Patrona Szkoly;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) pozegnanie absolwentow szkoty;

8) zakonczenie roku szkolnego;

9) innych sytuacjach zgodnie z decyzja dyrektora szkoty.
Sztandar w charakterze reprezentacji moze zosta¢ wykorzystany rowniez podczas uroczystosci
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty.
Chorazych pocztu sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj galowy uzupelniony o biate rekawiczki
1 biato-czerwong szarfe.
Wprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru odbywa si¢ w asyscie werbli oraz w postawie ,,bacznosc”.
Przekazanie sztandaru ma miejsce podczas uroczystosci z okazji pozegnania absolwentow.
Wykorzystanie sztandaru oraz ceremonialu szkolnego odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela-
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 28

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) zasada czestotliwo$ci, systematyczno$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco,
W calym roku szkolnym,

b) zasadajawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu oraz
formy pracy podlegajace ocenie,

€) zasada réznorodno$ci oceniania wynikajgca ze specyfiki przedmiotu,

d) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ rézny poziom
trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

e) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjg,

f) ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych,

2. Oceny ucznia dokonuje:

a) prowadzacy zajecia edukacyjne;
b) wychowawca klasy;
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C) inne osoby biorgce udziat w procesie ksztalcenia;
d) sami uczniowie (samoocena).
3. Ocenie podlegaja:
a) wiadomosci;
b) umiejetnosci;
C) postawy.
§29
1. Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) prace klasowe (sprawdziany, klasoéwki, badania osiggnie¢, testy, itp.)- wszystkie dtuzsze formy
wypowiedzi pisemnych, obejmujace wigksza partic materiatu, wymagajace zapowiedzenia i
okreslenia zakresu z co najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem;

b) kartkowki — dotyczace materialu najwyzej z trzech ostatnich lekcji, nie wymagajace
zapowiedzenia;

C) badania osiggni¢¢ edukacyjnych;

d) egzaminy i sprawdziany zewnetrzne oraz wewngtrzne,

e) odpowiedzi ustne;

f) zadania domowe;

g) prace dlugoterminowe;

h) wystepy artystyczne i sportowe;

i) ¢wiczenia laboratoryjne;

j) referaty, odczyty, dzieta;

k) dyktanda, recytacje;

I) obserwacje, zajecia terenowe;

m) tworcze rozwigzywanie problemow;

n) projekty edukacyjne;

0) samoocena;

p) aktywnos¢ ucznia;

q) zaangazowanie;

r) inne metody wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 30
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) warunkach realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum, w roku jego realizacji.

§ 31
1. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne, kryteria niezbedne do uzyskania poszczegélnych
ocen oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
2. Wymagania edukacyjne, kryteria na poszczegdlne oceny oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢é
edukacyjnych uczniéw znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 32
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. W klasach | — III biezace, a poczawszy od klasy IV, biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny I
Oceny biezace i srodroczne moga by¢ rozszerzone o znak "+" lub "-", z zastrzezeniem znaku "+" dla
oceny celujacej oraz znaku "-" dla oceny niedostateczne;j.
W szkole dopuszcza si¢ stosowanie innych systemOéw oceniania, zwlaszcza aktywnosci ucznia,
zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i po pozytywnym zaopiniowaniu przez dyrektora
szkoty.
Poczawszy od klasy IV $rddroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 33
Nauczyciel, wystawiajac oceng, uzasadnia ja lub podaje kryteria do jej wystawienia. Uzasadnienie
moze mie¢ forme pisemng lub ustng, powinno zawiera¢ wskazania, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Przeprowadzenie prac pisemnych (prac klasowych, sprawdziandéw, testow, badan wynikow) podlega
nast¢pujacym procedurom:
1) prace zapowiada si¢ w terminie nie kroétszym niz 5 dni wraz z zakresem i tematyka;
2) wystawienie oceny musi odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie, w przeciwnym
razie nie mozna przeprowadzi¢ kolejnej pracy;
3) uczen moze przystgpi¢ do poprawy danej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
4) w ciagu tygodnia uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy prace (nie liczac poprawy), W ciagu
jednego dnia uczen moze pisac jedna pracg;
5) uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek przystapic¢ do jej zaliczenia w najblizszym
terminie, na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Dopuszcza si¢ stosowanie kartkowek bez zapowiedzi, obejmujacych jednak nie wigcej niz trzy
ostatnie lekcje.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen dostaje do wgladu na zajeciach edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostgpniane
rodzicom ucznia w szkole.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego.

§ 34

. Informacje o osiagnieciach i postgpach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

i trudnosciach, nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych
oraz indywidualnych kontaktow.
W szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby informowania uczniow, rodzicOw o ocenach:
1) informacja ustna,
2) informacja o ocenach w postaci prac pisemnych do wgladu,
3) informacja wpisywana do dzienniczka ucznia,
4) informacja pisemna,
5) informacja telefoniczna lub listem,
6) zebrania z rodzicami (wywiadowki) - co najmniej dwa w roku,
7) kontakty indywidualne rodzicéw z nauczycielami,
8) zaswiadczenia, dyplomy, odpisy ocen i §wiadectwa.

§ 35

Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Na zakonczenie
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11.

pierwszego potrocza — §rodroczng i na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych — rocznag.

W klasach I-IIT érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace, sroédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  umystowag w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym = oraz
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

W przypadku zaje¢, ktorych zakonczenie przypada w innym terminie niz klasyfikacja roczna, ocena
uzyskana z ostatniej klasyfikacji srodrocznej jest jednoznaczna z roczng oceng klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV  szkoly podstawowe] na miesiac przed $rodrocznym
1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego S$rodrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III na miesigc przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Zaleca si¢, aby informacje¢ o ocenach nauczyciel lub wychowawca klasy przekazat rodzicom ucznia
osobiscie, potwierdzajac ten fakt podpisem rodzica. W sytuacji niestawienia si¢ rodzicow w szkole,
wychowawca informuje ich inng droga, odnotowujac sposéb i date przekazania informacji
w prowadzonej przez siebie dokumentacji.

W przypadku ustalenia oceny nizszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych - nauczyciel, a oceny
zachowania - wychowawca, informuje o tym ucznia, przedstawiajac uzasadnienie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

Srédroczne i koficoworoczne oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych i nieodpowiednie oraz
naganne oceny zachowania wymagaja pisemnego uzasadnienia, ktore sporzadza nauczyciel
wystawiajacy oceng.

§ 36

. Uczen lub jego rodzic w ciggu 5 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej z danego

przedmiotu lub zachowania moze zgtosic¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy
I poinformowac o zamiarze ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

. Nauczyciel ustala z uczniem wymagania, jakie nalezy spetni¢ w celu uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana oraz omawia formy sprawdzenia poziomu spetnienia tych wymagan (sprawdziany
pisemne, odpowiedzi ustne, dodatkowe prace itp.).

. Wychowawca klasy ustala z uczniem wymagania, jakie nalezy spetni¢ w celu uzyskania oceny

wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.

. Najpo6zniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej nauczyciele lub

wychowawcy informuja ucznidéw o spelnieniu lub niespelnieniu wymagan na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana i ustalaja oceng roczng ($rodroczng) z przedmiotu lub zachowania.

§ 37

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
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whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ponowne ustalenie oceny zachowania przeprowadza
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 39
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajg¢.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 40

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i1 realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

. Promocja z oceng niedostateczng nie obejmuje ucznidow klasy programowo najwyzszej.

§ 41

. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej i warunki ukonczenia szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. W Kklasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin koncowy. Termin i tryb jego
przeprowadzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 42

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie przyjetych w Statucie kryteriow, po
uwzglednieniu nastepujacych elementow:

a) samooceny ucznia

b) oceny zespotu lasowego

C) opinii nauczycieli.

. W przypadku nieuzyskania opinii uczniow danej klasy lub samooceny ucznia, wychowawca ustala
ocen¢ zachowania z pomini¢ciem w/w zrodet.

. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej

w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci.
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4. Przy ustaleniu oceny opisowej zachowania uczniéow klas I-11l wychowawca uwzglednia stopien
spetnienia kryteriow zawartych w tabeli.

§ 43

Kryteria oceny zachowania uczniow szkoty podstawowej okresla tabela.
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Ocena
Wzorowa

Ocena
bardzo dobra

Ocena
dobra

Ocena
poprawna

Ocena
nieodpowiednia

Ocena
naganna

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Uczen:
— systematycznie i

punktualnie uczgszcza na
zajecia szkolne
usprawiedliwia
wszystkie nicobecnosci
zgodnie z regulaminem
sumiennie,
odpowiedzialnie
wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan
i zobowigzan

dba o schludny wyglad i
przestrzega zasad
ubierania si¢ na terenie
szkoty;

wykazuje duza
inicjatywe i
samodzielnos¢ (np.
organizuje pomoc
kolezenska, org. akcje
charytatywne);

zawsze jest
przygotowany do zajecé
(posiada przybory,
materiaty niezbedne do
powadzenia zajec).

Uczen:

— systematycznie i
punktualnie uczgszcza
na zajecia szkolne

— usprawiedliwia
wszystkie nicobecnosci
zgodnie z regulaminem

— sumiennie,
odpowiedzialnie
wywiazuje si¢ z

Uczen:
— systematycznie i

punktualnie uczg¢szcza na

zajecia szkolne
— usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci
zgodnie z regulaminem
— wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan
i zobowigzan,

powierzonych mu zadan — dopuszcza sie

1 zobowigzan

— zawsze jest
przygotowany

— do zajec¢ (posiada
przybory, materiaty
niezbedne do
powadzenia zajec).

jednorazowa odmowe
wykonania zadania.

— dba o schludny wyglad i
przestrzega zasad
ubierania si¢ na terenie
szkoty;

— jest przygotowany do
zaje¢ (posiada przybory,
materiaty niezbedne do
powadzenia zajec).
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Uczen:

sporadycznie nie
usprawiedliwia
nieobecnosci
sporadyczne spdznia
si¢ na lekcje, dopuszcza
si¢ jednorazowe wagary
nie zawsze sumiennie
wykonuje powierzone
zadania i zobowigzania
stara si¢ dbac¢ o
schludny wyglad i
przestrzeganie zasad
ubierania si¢ na terenie
szkoty;

sporadycznie bywa
nieprzygotowany do
zaje¢ (nie posiada
przybor6éw, materiatow
niezbednych do
powadzenia zajec).

Uczen:

— nie usprawiedliwia
nieobecnosci

— sp6znia si¢ na lekcje
bez podania przyczyny

— wagaruje

— nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan
1 zobowigzan.

— nie dba o schludny
wyglad i nie przestrzega
zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty;

— czgsto jest
nieprzygotowany do
zajec lekeyjnych. (nie
posiada przyborow,
materialow niezbednych
do powadzenia zajec).

Uczen:

nie usprawiedliwia
nieobecnosci.
spozniania si¢ na lekcje bez
podania przyczyny
wagaruje

nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan i
zobowigzan..

razaco nie dba o schludny
wyglad i razaco nie
przestrzega zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty;
bardzo czgsto jest
nieprzygotowany do zajec
lekcyjnych. (nie posiada
przybor6éw, materiatow
niezbednych do
powadzenia zajec).




Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

wzorcowo wypetnia
wszelkie postanowienia
statutu i regulaminoéw
wewnetrznych,
przestrzega norm
wspolzycia spotecznego,
nie wykazuje agresji
stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy;
dba i szanuje mienie
wlasne, innych i szkolne

— przestrzega postanowien
statutu szkoty i
regulaminow
wewnetrznych ,

— przestrzega norm
wspotzycia spotecznego,
nie wykazuje agresji
stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy.

— dba o mienie innych i
szkoty.

— przestrzega postanowien
statutu szkoty i
regulaminow
wewnetrznych (moga sie
zdarzy¢ nieliczne
uchybienia)

— przestrzega norm
wspotzycia spotecznego,
nie wykazuje agresji
stownej i fizycznej,
cyberprzemocy.

— dba o mienie szkoty.

— przewaznie przestrzega

postanowien statutu
szkoly 1 regulaminéw
wewnetrznych

— przewaznie przestrzega
norm wspotzycia
spotecznego, nie
wykazuje agresji stownej,
fizycznej,
cyberprzemocy.

— dba o mienie innych i
szkoty,

— ma nieliczne uwagi 0
niewlasciwym
zachowaniu.

— czesto narusza
postanowienia statutu
szkoty i regulaminow
wewnetrznych

— nie przestrzega norm
wspoltzycia spotecznego
(np. dokonuje kradziezy,
wytudza pieniadze,
szantazuje, falszuje
podpisy i dokumenty,
picie alkoholu, palenie
papierosOw na terenie
szkoty i poza nia,
uzywanie lub
rozprowadzanie
srodkoéw odurzajacych,
stosuje przemoc
fizyczna lub psychiczna)

— nie dba i niszczy mienie
innych i szkolne

— bardzo czesto narusza

postanowienia statutu
szkoly 1 regulaminow
wewnetrznych.

nie przestrzega norm
wspotzycia spolecznego:
(np. dokonuje kradziezy
wyludza pienigdze,
szantazuje, fatszuje podpisy
i dokumenty, picie
alkoholu, palenie
papierosow na terenie
szkoty, podczas wycieczek,
uzywanie lub
rozprowadzanie §rodkoéw
odurzajacych stosuje
przemoc fizyczng lub
psychiczna, cyberprzemoc)
nie dba o mienie szkoty i
innych, §wiadome i
wyrachowane niszczenie
mienia szkolnego i
uczniow,

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty

W miarg swoich
mozliwosci aktywnie
uczestniczy w zyciu
szkoty oraz promuje i
reprezentuje ja na
zewnatrz (np. konkursy,
olimpiady, zawody
sportowe, organizowanie
imprez, pelienie funkcji
spolecznych w szkole,
klasie itp.)

szanuje tradycj¢ szkolna
na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju
galowym,

dba o dobre imi¢ szkoty,
takze poza jej terenem.

— W miar¢ swoich
mozliwosci aktywnie
uczestniczy w zyciu
szkoty oraz promuje i
reprezentuje ja na
zewnatrz (np. konkursy,
olimpiady, zawody
sportowe, organizowanie
imprez, petienie funkcji
spotecznych w szkole,
klasie itp.)

— szanuje tradycj¢ szkolng

— Na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju
galowym,

— dba o dobre imi¢ szkoty,
takze poza jej terenem..

— na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju
galowym

— szanuje tradycje szkolng

— stara si¢ dba¢ o dobre
imi¢ szkoty, takze poza
jej terenem.

— przewaznie nNa
uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju
galowym

— przewaznie szanuje
tradycje szkolna,

— przewaznie dba o dobre
imi¢ szkoly, takze poza
jej terenem.

— nie szanuje tradycji
szkolnej

— nie nosi stroju galowego
podczas uroczystosci
szkolnych)

— nie dba o dobre imig
szkoty

nie szanuje tradycji
szkolnej.

nie nosi stroju galowego
podczas uroczysto$ci
szkolnych.

nie dba o dobre imig szkoty
szkodzi dobremu

imieniu szkoly
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Dbalo$¢ o piekno mowy

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

ojczystej

oraz innych os6b

— prezentuje wysoka
kulture stowa i dyskusji
w szkole 1 poza nig

— bez zgody n-la nie
opuszcza terenu szkoly
podczas przerw
miedzylekcyjnych,

— dba o bezpieczenstwo i
zdrowie swoje i innych,

— nie stwarza zagrozenia
zycia i zdrowia innych

— reaguje na sytuacje
moggce zagrozic¢
bezpieczenstwu innych
cztonkow spotecznosci
szkolnej;

— dba o pickno mowy
ojczystej w szkole i poza
nig .

— nie uzywa wulgaryzmow

— bez zgody n-la nie
opuszcza terenu szkoty
podczas przerw
miedzylekcyjnych,

— dba o bezpieczenstwo i
zdrowie swoje i innych,

— nie stwarza zagrozenia
zycia 1 zdrowia innych,

— stara si¢ zachowac
kulture stowa ( np. nie
uzywa wulgaryzmow) i
dyskusji w szkole i poza
nia.

— sporadycznie bez zgody
n-la opuszcza terenu
szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych

— stara sie dbac o
bezpieczenstwo i zdrowie
swoje i innych,

— nie stwarza zagrozenia
zycia i zdrowia innych,
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stara si¢ zachowac
kulture stowa ( np.
chociaz sporadycznie
uzywa wulgaryzmow) i
dyskusji w szkole i poza
nia.

sporadycznie bez zgody
n-la opuszcza teren
szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych
przewaznie dba o
bezpieczenstwo i zdrowie
swoje i innych,
przewaznie nie stwarza
zagrozenia zycia i
zdrowia swojego i
innych,

— nie zachowuje kultury
stowa i dyskus;ji (np.
uzywa wulgaryzmow)

— bez zgody n-la opuszcza
teren szkoty podczas
przerw
miedzylekcyjnych

— stwarza zagrozenie
zdrowia i zycia
wiasnego i kolegow.(np.
przynosi do szkoty
niebezpieczne
przedmioty) ,

— nie zachowuje kultury
stowa i dyskusji (np.
uzywa wulgarnych stow w
stosunku do rowiesnikow,
nauczycieli i pracownikow
szkoty)

— bez zgody n-la czgsto
opuszcza teren szkoty
podczas przerw
miedzylekcyjnych,

— stwarza powazne
zagrozenie zdrowia i Zycia
wlasnego oraz kolegow.
(np. przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty)




Godne, kulturalne zachowanie si¢

w szkole i poza nia

zawsze stosuje formy
grzecznosciowe-
charakteryzuje wie
wysoka kultura osobista
(np., mity, uprzejmy,
grzeczny itp.)

nie wchodzi w konflikt z
prawem,

wlasciwie wyraza swoje
uczucia i emocje wobec
rowiesnikow i dorostych,
nie rozwigzuje w sposob
agresywny swoich i nie
swoich konfliktow z
rowiesnikami,

szanuje prace innych

— stosuje formy
grzecznosciowe,

— nie wchodzi w konflikt z
prawem,

— wlasciwie wyraza swoje
uczucia i emocje wobec
rowiesnikow i dorostych,

— nie rozwigzuje w sposob
sitowy swoich i nie
swoich konfliktow z
rowiesnikami,

— szanuje prace¢ innych.

— stosuje formy
grzecznosciowe,

— nie wchodzi w konflikt z
prawem,

— wlasciwie wyraza swoje
uczucia i emocje wobec
rowiesnikow i dorostych,

— nie rozwigzuje w
agresywny sposob i nie
swoich konfliktow z
rowiesnikami,

— szanuje prace innych.

— przewaznie stosuje formy
grzecznosciowe

— nie wchodzi w konflikt z
prawem,

— wchodzi sporadycznie w
konflikt z rowie$nikami,
rozwigzuje go bez uzycia
sily

— szanuje prace¢ innych

jest niemity i
nieuprzejmy.

rzadko stosuje zwroty
grzecznosciowe.

ma konflikt z prawem
konflikty z
rowie$nikami
rozwiazuje w sposob
agresywny.
niewlasciwie reaguje na
uwagi nauczycieli i
pracownikéw szkoty
ubliza nauczycielom i
pracownikom szkoty
przeszkadza w
prowadzeniu zajec¢
uzywa telefonu
komoérkowego 1 innych
zakazanych urzadzen na
terenie szkoty

jest niemily 1 nieuprzejmy.
nie uzywa zwrotow
grzecznosciowych.
konflikty z réwie$nikami
rozwiazuje w sposob
agresywny

inicjuje sytuacje
konfliktowe i bojki.
wchodzi w konflikt z
prawem

niewlasciwie reaguje na
uwagi rowiesnikow,
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
lekcewazy je i nie
podejmuje proby poprawy
przeszkadza w prowadzeniu
zajec

uzywa telefonu
komorkowego 1 innych
zakazanych urzadzen na
terenie szkoty

Okazywanie szacunku innym

osobom

jest uczynny wobec
innych zwlaszcza
stabszych i
potrzebujacych pomocy;
toleruje odmiennos¢
swiatopogladowa,
religijna,
narodowosciow3 i
kulturowa.

— jest uczynny wobec
innych zwlaszcza
stabszych i
potrzebujacych pomocy.

— toleruje odmienno$¢
swiatopogladowa,
religijna,
narodowos$ciowg i
kulturowa.

— stara si¢ by¢ uczynnym
wobec innych zwlaszcza
stabszych,

— stara si¢ udziela¢ pomocy
potrzebujacym.

— toleruje odmiennos¢
swiatopogladowa,
religijna,
narodowos$ciow3 i
kulturowa.

—stara si¢ udzielaé
pomocy potrzebujacym.

—nie doprowadza do
zatargow z kolegami z
powodu ich odmiennosci
swiatopogladowej
odmiennosci religijne;j,
narodowosciowej i
kulturoweyj.

—reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu
szkotly

nie szanuje
rowiesnikow, osob
dorostych

nie udziela

pomocy potrzebujacym.
doprowadza do
zatargow z kolegami z
powodu ich
odmiennosci
swiatopogladowe;j,
odmiennosci religijne;j,
narodowosciowe;j

notorycznie okazuje brak
szacunku dla rowie$nikow,
0s6b dorostych.

nie udziela pomocy
potrzebujacym
nietolerancyjny wobec
odmiennosci
swiatopogladowe;j,
odmiennosci religijne;j,
narodowos$ciowe;j,
kulturowej
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ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

agrODdE

SZKOLY
§ 44

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i administracji.

W szkole moga by¢ zatrudniani specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

S

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
7. Do obowigzkow nauczyciela, w tym zwigzanych z bezpieczenstwem ucznioéw, nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do peini wilasnego rozwoju, podnoszenie i1 aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych;

ksztalcenie 1 wychowanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,;
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone mu mienie;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

uczestniczenie w doksztatcaniu organizowanym przez szkofe;

przestrzeganie zapisow statutu, zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych w szkole;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

usuwanie usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich wystgpowania;

uzywanie sprawnego sprzgtu;

w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia niezwloczne zadbanie o bezpieczenstwo uczniow
I powiadomienie dyrektora;

pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym planem dyzuréw i Zakresem obowigzkow
nauczyciela dyZurnego,

dbanie o poprawnos¢ jezyka uczniow w mowie i pismie;

stuzenie pomoca stazystom, praktykantom i nauczycielom rozpoczynajacym prace;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych zadan niz wymienione w ust. 7. wynikajacych
z zadan 1 potrzeb szkoty.
9. Uprawnienia nauczyciela obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zgloszenie propozycji programow nauczania i podrecznikow do swojego przedmiotu;

dobor metod i form nauczania;

tworzenie programow autorskich i dostosowanie juz istniejagcych do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

stosowanie nowatorskich metod pracy;

sktadania wnioskow w sprawach funkcjonowania szkoty i jego rozwoju;

wspotdecydowanie o ocenie zachowania uczniow;
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7)

wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

10. Zakres zadan pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia
w szkole, dotyczy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoly w stanie umozliwiajgcym bezpieczne
I higieniczne warunki przebywania uczniow i pracownikow;

planowania i organizowania niezbednych remontow i prac konserwacyjnych;

dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkoly, w tym pod wzgledem
bezpieczenstwa uzytkowania;

utrzymania w szkole czystosci, fadu i porzadku;

wnioskowania do dyrektora w sprawach wyposazenia, modernizacji i remontow;
prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami;

prezentowania uczniom przyktadnej kultury osobistej i taktu;

informowania dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom, udzielania
pomocy oraz interweniowania bezposredniego w sytuacjach zagrozenia;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem opiekKi
| bezpieczenstwa uczniow, w tym w petnieniu dyzurdéw;

udzielania pomocy na prosbe¢ uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

wykonywania zadan w sytuacjach szczegdlnych np. ewakuacji, zagrozenia mienia, zdrowia
I zycia,

kontrolowania osob obcych wchodzacych na teren szkoty.

§ 45

1. W szkole tworzy si¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe, oddzialowe lub problemowo -
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) zgloszenie propozycji podrecznikOw i programOw nauczania 0raz wspotdziatanie w ich

realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania ich osiggnigc;

3) opracowywanie, przeprowadzanie i analiza badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) korelacja tresci migdzyprzedmiotowych.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.:

1) monitoring zachowania uczniow;

2) analizowanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych;

3) diagnozowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami;

4) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego ewaluacja.
Do zadan zespotu oddzialowego nalezy m.in.:

1) ustalenie i modyfikowanie zestawu programo6w nauczania dla oddziatu;

2) monitoring zachowania uczniow danego oddziatu;

3) analiza wynikow nauczania i zachowania uczniow w oddziale;

4) analizowanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych oddziatu;

5) planowanie i realizacja planow pracy dla danego oddziatu,

6) diagnozowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami;

7) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja.

2.

§ 46

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.
Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie  opieki  wychowawczej nad  uczniami
oddziatu, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) organizowanie i monitorowanie zycia klasy;
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3)
4)
5)
6)

wspieranie w wyborze dalszej drogi edukacyjnej;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowankow;
rozwigzywanie konfliktow w powierzonym mu zespole klasowym;

wspotpraca z rodzicami uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, winien:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

opracowa¢ wspolnie z uczniami plan pracy wychowawczej klasy;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspotdziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym i policjg oraz innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
wychowankoéw 1 ich rodzin;

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j;

ksztattowa¢ postawy patriotyczne i obywatelskie swoich wychowankow;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce i zachowania ucznia;
ustala¢ ocen¢ zachowania swoich wychowankow;

powiadamia¢ ucznia i jego rodzicéw o wynikach nauczania i ocenie zachowania zgodnie
z przyjetym ocenianiem wewnatrzszkolnym.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy 0so6b i instytucji dziatajacych na rzecz
o$wiaty 1 wychowania.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)

11)
12)

prowadzenie zaj¢¢, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci ucznidow, przy wspolpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;
diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow;
wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji;
wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg i poszukiwanie réznych zrodet
informac;ji;
wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji;
wspieranie poradnictwa zawodowego;
udziat w realizacji programu dydaktycznego oraz wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrédet informacji,

b) gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom

bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych i tekstowych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;
informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez: konkursy czytelnicze,
wystawki, kiermasze, imprezy;
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) imprezy i spotkania;
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13)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow - zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, lektur, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

selekcja zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych);

organizacja udostepniania zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.).

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

wspotpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, ewidencje wypozyczen;

przedktada dyrektorowi szkoty zapotrzebowanie finansowe biblioteki na dany rok szkolny;
troszczy sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

doskonali warsztat pracy.

§ 48

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;
diagnozowanie i korygowanie wad wymowy oraz rozwijanie sprawnosci komunikacyjnych;
wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka;

wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec siebie
I innych, a w szczegdlnosci tolerancji dla innosci;

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ mowa (ptynnos¢, budowa wypowiedzi, mowa ciata);
rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
systematyczne ¢wiczenia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow i rodzicow w zakresie
rozpoznawania zaburzen aparatu mowy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole.

§ 49

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
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5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) w ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

b) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

c) opicka nad uczniami szczegodlnej troski, we wspoOlpracy z organizacjami szkolnymi i
pozaszkolnymi,

d) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i mlodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne),

e) realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego,

f) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

g) kontrola postepéw w nauce uczniow zagrozonych, drugorocznych,

h) udzielanie pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia,

i) udzielanie porad rodzicom.

8) stala wspodlpraca z organizacjami 1 instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i1 edukacji dzieci i mtodziezy.

§ 49.1

Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci i mtodziezy;

5) organizacja zaj¢c integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;

6) opracowywanie indywidualne plandw terapeutycznych uczniow, w celu minimalizacji skutkow
zaburzen rozwojowych;

7) prowadzenie zaje¢ indywidualnych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

8) inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjuje i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnych zachowan uczniow;

12) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

13) wspoélpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

14) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w celu dobrania odpowiedniej formy
I metod pomocy dzieciom;

15) organizacja zajec i warsztatow majacych na celu rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 49.2

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4)

5)
a)

b)
Do

1)

b)

c)
d)

2)

3)
a)

b)
c)
d)

4)
5)

6)

Do
1)

2)

b)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49.3
zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnos$ci osoéb ze szczegdlnymi
potrzebami,
prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
wspOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 49.4

zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych, w
szczegblnosci:

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybieranie lub opracowywanie
programow nauczania,

dostosowywanie realizacji programow nhauczania, programu wychowawczego i programu

profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci 1
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mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

3) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego wucznia 1 realizacja
indywidualnych programoéw edukacyjnych okres§lajacych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

4) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

7) prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§ 50
1. Nauczyciele i wychowawcy prowadza dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt obserwacji, teczk¢ wychowawcy) na zasadach okre§lonych
odpowiednimi przepisami. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia dziennika i innej dokumentacji
szkolnych w formie elektronicznej.
2. Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
1 zaangazowanie na rzecz szkoly moga otrzymac nagrode dyrektora.
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WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 51
1. Rodzice wspoéldziataja z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego Systemu oceniania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
2) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w klasie i szkole;
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce i przyczyn

trudnosci;

5) informacji o zasadach oceniania z przedmiotéw i zasadach oceniania zachowania swoich
dzieci;

6) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych przez
nauczyciela;

7) zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wyrazania swoich oczekiwan wobec szkoty, nauczycieli, dyrekcji w trakcie zebran klasowych,
spotkan indywidualnych lub za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;

4) kontaktowania si¢ ze szkotg w sprawach dydaktyczno- wychowawczych;

5) reagowania na wezwanie szkoty.

4. Rodzice w miar¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych powinni wspiera¢ dzialalno$¢
szkoty, a takze wlacza¢ si¢ w organizacj¢ wycieczek, imprez i uroczystosci klasowych oraz
szkolnych.

5. Szkota wspolpracuje z rodzicami rowniez w organizacji wydarzen o charakterze srodowiskowym dla
lokalnej spotecznosci.

6. W szkole obowigzuja procedury kontaktow z rodzicami:

1) kontakty rodzicow z nauczycielami dotyczace funkcjonowania dziecka powinny odbywac si¢
zasadniczo na terenie szkoty;

2) w przypadkach wymagajacych szybkiego kontaktu z rodzicem lub niestawiania si¢ rodzicow
na wezwania, nauczyciel/wychowawca dokonuje wizyty domowej;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami i dyrekcjag w trakcie zebran klasowych oraz konsultacji
indywidualnych;

4) w szkole ustala si¢ harmonogram zebran klasowych;

5) kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami, poza ustalonym harmonogramem, powinny
by¢ umoéwione 1 w zaden sposob nie moga zakloca¢ wykonywania obowigzkow przez
nauczyciela (zajecia dydaktyczne, wychowawcze, dyzury);

6) w naglych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ telefonicznego kontaktu pomiedzy
nauczycielem a rodzicem;

7) rozmowy indywidualne powinny odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych dyskrecje,
a rozmowa powinna dotyczy¢ dziecka danego rodzica;

8) szkota organizuje dodatkowe formy kontaktéw z rodzicami przez udziat rodzicéw w ,,drzwiach
otwartych”, imprezach klasowych, uroczystosciach szkolnych, zebraniach informacyjnych, itp.

7. Do pisemnych kontaktéw migdzy rodzicami a szkotg stuzy dziennik elektroniczny oraz dzienniczek
ucznia. Dopuszcza si¢ tez inng forme kontaktow pisemnych.
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UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52
1. Uczen Szkoty Podstawowej w Dobrem ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
2) nietykalnoS$ci osobiste;j;
3) ochrony prywatnosci;
4) poszanowania swej godnosci;
5) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegélnych przedmiotow
I zachowania;
6) pomocy w sprawach wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych;
7) znajomosci tygodniowego rozktadu zaje¢ ustalonego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr 0sobistych innych o0sob;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zrzeszania sig¢;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole;
13) korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych
regulaminow;
14) korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej ze strony szkoty, rady rodzicow i innych
instytucji w ramach posiadanych srodkow;
15) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;
16) traktowania na réwni z innymi uczniami, ulatwiajgc jednoczes$nie aktywne uczestnictwo
W zyciu szkoty niezaleznie od niepelnosprawnosci;
17) poradnictwa szkolnego i zawodowego;
18) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku ucznia oraz nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
I artystycznym szkoty;
19) ochrony przed uzywaniem $rodkoéw narkotycznych i substancji psychotropowych.
2. Uczen ma uprawnienia do:
1) doskonalenia swoich umiejetnosci, wykorzystywania zdobytej wiedzy;
2) udzialu we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zar6wno w systemie lekcyjnym,
jak rowniez w innych zajeciach edukacyjnych;
3) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;
4) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji whasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladéw innych;
5) publicznych wystapien;
6) efektywnego wspotdziatania w zespole;
7) skutecznego dziatania na gruncie obowigzujacych norm;
8) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
9) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki;
10) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
11) rozwijania sprawnosci umystowych, osobistych zainteresowan oraz ciekawosci poznawczej;
12) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;
13) samodzielnosci w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) dbania o honor i tradycje szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego;
3) okazywania szacunku innym osobom;
4) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;
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6)

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

4. Uczen jest zobowigzany do udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, a w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych wyznaczonych
tygodniowym planem zaje¢, wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych oraz we
wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

zapoznania si¢ ze zmianami w planie zaje¢ podawanymi z jednodniowym wyprzedzeniem,
poinformowania o nich rodzicéw i przygotowania si¢ do nich;

ustawienia si¢ po dzwonku na lekcj¢ przed wyznaczong planem klasopracownia (uczniowie
wchodza do klasy w obecnosci nauczyciela);

usprawiedliwienia nicobecnos$ci i spdznien;

przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych;

przygotowania si¢ do zajec¢ lekcyjnych, posiadania na zajeciach podrgcznika, zeszytu (zeszytu
¢wiczen, kart pracy itp.) i innych uzgodnionych pomocy oraz prowadzenia notatek na lekcji;
uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu;

niezaktocania zaje¢ lekeyjnych i kulturalnego zachowania;

10) dbania o kulturg jezyka;
11) dbania o czystos¢ pomieszczen szkolnych i catego otoczenia szkoty;
12) szanowania sprz¢tu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen - za wyrzadzong

szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia;

13) nieopuszczania klasy, $wietlicy lub terenu szkoty bez pozwolenia nauczyciela;
14) zachowania w sprawach spornych trybu okre§lonego w § 11 ust.6 p.6.
5. Uczen ma obowiagzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach:

1)

2)

3)

4)

5)

nieobecnosci ucznia na zajgciach nalezy usprawiedliwic¢ na najblizszej godzinie z wychowawca
klasy usprawiedliwieniem pisemnym od rodzicow z podaniem przyczyny nieobecnosci lub
zwolnieniem lekarskim;

rodzice ucznia dokonujg usprawiedliwienia odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym, w dzienniczku uczniowskim, w zeszycie usprawiedliwien, osobiscie lub
telefonicznie po uzgodnieniu sposobu usprawiedliwiania z wychowawca klasy. Zeszyt
usprawiedliwien musi posiada¢ piecze¢¢ szkoty oraz ponumerowane strony;

zwolnienia z pojedynczych lub kilku lekcji dokonuje si¢ tylko po wezesniejszym pisemnym
zgloszeniu przez rodzicow takiej koniecznosci wychowawcy klasy,
a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - po zgtoszeniu wicedyrektorowi lub nauczycielowi
uczacemu na tych zajeciach;

w razie przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 5 dni) rodzice zobowigzani
sa powiadomi¢ wychowawcg o przyczynie nieobecnosci;

w razie dluzszej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole 1 braku informacji
od rodzicow wychowawca klasy zobowigzany jest do nawigzania kontaktu z rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

6. Zabrania si¢ uczniowi na terenie szkoty korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W mysl tego postanowienia uczen w czasie zaje¢ edukacyjnych, apeli 1 innych form
organizowania czasu wolnego na terenie zespotu lub w jego obrgbie, w tym przerw
migdzylekcyjnych, w czasie pobytu w $wietlicy, w zaden sposob nie moze uzywac telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych. W wyjatkowych sytuacjach, takich jak:
komunikacja z rodzicem, w chwilach zagrozenia bezpieczenstwa lub w celach edukacyjnych,
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie tych urzadzen przez ucznia.

7. Uczen ma obowigzek zachowywac si¢ kulturalnie, z poszanowaniem godnosci drugiego cztowieka,
W szczegdlnosci wzgledem nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
W tym celu powinien:

1)

uzywac zwrotOw grzecznosciowych:
a) pozdrawia¢, wita¢ i zegna¢ pracownikoéw szkoty, kolegéw i kolezanki;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

b) ustepowac starszym miejsca przy przechodzeniu przez drzwi, na schodach i innych
przejsciach;
C) uzywac stow: prosze, przepraszam, dzigkuje itp.
W czasie rozmowy z nauczycielem, pracownikiem szkoly zachowywa¢ szacunek;
nie uzywac¢ wulgaryzmow, wyzwisk i epitetow obrazajacych uczucia innych,;
nie zachowywac si¢ w sposob lekcewazacy i arogancki,
nie stosowac¢ agresji fizycznej i psychicznej;
nie dopuszcza¢ si¢ aktow kradziezy, wandalizmu i ktamstwa;
nie pozostawac¢ biernym wobec przejawOw agresji i Starac si¢ im zapobiec;
poinformowac¢ nauczyciela o zagrozeniu i zaistniatych aktach braku poszanowania godnos$ci
drugiego cztowieka.

8. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad i przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

obowiazujacy stroj szkolny to:
a) stroj codzienny;
b) stroj galowy;
C) stroj sportowy;
strdj codzienny ucznia:
a) powinien by¢ czysty, estetyczny i schludny,
b) nie moze zawiera¢ napisOW i emblematow promujacych wulgaryzmy, agresje,
nietolerancje, stosowanie uzywek itp.
C) nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu i ogranicza¢ komfort funkcjonowania ucznia
w szkole,
d) nie moze zawiera¢ jakiegokolwiek nakrycia glowy,
e) przewiduje obowigzkowg zmiang obuwia.
kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych, w tym z wykorzystaniem sztandaru i ceremoniatu,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
c) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca, dyrektor szkoty
lub samorzad uczniowski,
przez strdj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat: ciemna (granatowa, czarna) spodnica w kolano lub ciemne (granatowe,
czarne) spodnie 1 biata bluzka, obuwie zmienne;
b) dla chtopcow: ciemne (granatowe, czarne) spodnie i biata koszula lub garnitur, obuwie
zmienne;
c) Ww okresie zimowym dopuszczone jest zalozenie na bluzke lub koszule ciemnego okrycia,
np. swetra, marynarki;
przez strdj sportowy nalezy rozumieé¢ (do wyboru):
a)  bialg koszulke, spodenki sportowe, obuwie sportowe,
b)  str6j barwny z nadrukiem emblematéow szkoly, gminy lub uczniowskiego klubu
sportowego.

§ 53

1. Uczefn moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;
dzielno$¢ 1 odwagg;

stuprocentowg frekwencje.

2.Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej;
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;

dofinansowanie do wycieczki;

nagrody rzeczowe;

stypendium.
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Nagrody przyznaje dyrektor szkoty.
Nagrody finansowane sg przez:

1) szkole;

2) organ prowadzacy;

3) radg rodzicow;

4) sponsorow.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych,
zaj¢¢ dodatkowych, religii lub/i etyki $rednig ocen co najmniej 4,75.
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania, a stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnie;j
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania. Szczegdtowe zasady przyznawania
stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe okres$lajg odrebne przepisy.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) wuczen lub jego rodzic ma prawo wniesienia zastrzezenia w sprawie nagrody do dyrektora
szkoty;
2) zastrzezenie powinno zosta¢ ztozone na pi$mie W ciggu 5 dni od otrzymania informacji
0 jej przyznaniu;
3) w celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor moze zasiggnac opinii rady pedagogicznej;
4) dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni, informujac o swojej decyzji zainteresowane
osoby.
§ 54
Za brak przestrzegania zapiséw statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) nagang wychowawcy klasy,
4) nagang dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej,
5) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy,
6) ztozeniem wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Oprocz wyzej wymienionych kar wychowawca klasy badz dyrektor moze natozy¢ na ucznia kary
dodatkowe w postaci:
1) pracy na rzecz szkoty;
2) zakazu udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i wycieczkach szkolnych.
Tryb odwotania si¢ od kary:
1) uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty;
2) odwotanie powinno zosta¢ ztozone na pismie W ciggu 5 dni od otrzymania kary;
3) w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;j;
4) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni, informujac o swojej decyzji.
Szkota ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia karze nagany lub
przeniesienia.
Natozona kara upomnienia lub nagany traci moc z koficem roku szkolnego.

§ 55

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) razgco lekcewazy obowigzki ucznia;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) razaco narusza postanowienia statutu szkoty.
Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadku ukonczenia przez niego 18 roku zycia. Skreslenie
odbywa si¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
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§ 56

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Sk~ wdE

1)
2)
3)
4)

5)
6)

skarge w przypadku naruszenia praw ucznia moze wnie$¢ do dyrektora uczen, jego rodzic lub
nauczyciel lub wychowawca;

skarge nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w terminie do 5 dni od zaistnialej sytuacji, ktorej
skarga dotyczy;

podczas rozpatrywania skargi dyrektor szkoty kieruje si¢ obiektywizmem, uwzgledniajac
materialy, relacje i opinie wszystkich zainteresowanych stron;

w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej;

dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie dtuzej jednak niz w terminie 30 dni;

dyrektor informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji.

§ 57

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej z urzedu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Kandydat zamieszkujacy poza obwodem szkoty podstawowej moze by¢ przyjety, jezeli szkota

dysponuje wolnymi miejscami.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

Szkota Podstawowa w Dobrem uzywa pieczeci zgodnie Z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetows.

Obstuge finansowg i kadrowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych w Dobrem.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.
Statut szkoty udostgpniany jest w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
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